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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION

El proyecto educativo, el reglamento de organizacién y funcionamiento y el proyecto de
gestion constituyen el Plan de Centro. El plan de orientacién y accion tutorial (en adelante,
POAT) forma parte del proyecto educativo del instituto. El Departamento de orientacién (en
adelante, DO) colabora con el equipo directivo en la elaboracion del POAT. En su elaboracion
se tienen en cuenta las necesidades actuales, detectadas a partir del andlisis de las reuniones del
curso anterior y los resultados, y los problemas observados en el inicio de curso.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa colabora en el
desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con
lo que se recoja en dicho plan. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las actividades
previstas en el POAT.

Los principios que lo guian son: Globalidad, ya que se dirige al centro completo,
teniendo en cuenta las interacciones que se dan entre los distintos ambitos de organizacién de
éste; Psicosocial, al considerar como unidad al grupo clase y las interacciones que se producen
en él debido a su caracter dinamico; e, Individualizacion, tanto la educacién como la orientacion
tienen que ser personalizadas pues son personas individuales distintas en intereses,
motivaciones, procedencia social, capacidades,... las perceptoras del plan. Aunque con
caracteristicas comunes de edad, cultura, condiciones de estudio, situacién familiar... aunque en
los ultimos afios se estd incorporando alumnado con condiciones mas desfavorecidas
fundamentalmente de incorporacion tardia y con desconocimiento de la lengua.

La planificacion de las acciones a desarrollar estd encuadrada dentro de un proceso,
permitiendo que todo el alumnado pueda participar de ellas sin que se produzcan repeticiones
innecesarias en el tiempo. El disefio de las actividades tiene en cuenta el periodo evolutivo de
las personas a las que va dirigido, los procesos de ensefianza/aprendizaje y las motivaciones
propias de cada periodo educativo. Ademas de las acciones dirigidas al alumnado se tendran en
cuenta una serie de actuaciones con el profesorado sus y familias que, como agentes del proceso
educativo, deben participar en el proceso de orientacién personal, escolar y vocacional del
alumnado. Nuestra propuesta parte de un modelo que concibe la orientaciéon como un programa
educative, y supone una labor de equipo donde cada persona participante debe tener
planificados los objetivos a conseguir, las actividades a realizar y la distribucién temporal de las
actuaciones previstas. La orientacion como programa conlleva las siguientes caracteristicas:

1. Los programas han de estar integrados en el Plan de Centro. Ademas, deben
concretarse en las programaciones de cada departamento y en las de cada profesor y profesora.

2. Esta disefiado de manera que contribuya al desarrollo y ajuste personal de todo el
alumnado.

3. Deben iniciarse en los primeros momentos de la entrada al Centro y seguir
desarrollandose a lo largo de la permanencia en el mismo.

4. Atiende al desarrollo integral y necesita de la colaboracién de todo el profesorado y
de profesionales que intervienen en el proceso educativo.

Estas caracteristicas propias de todo programa educativo implican que las actuaciones
del DO partiran de las necesidades y caracteristicas propias del Centro.
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0. FUNDAMENTACION.

Desde hace muchos afios, uno de los grandes retos de la educacion, es que los centros
educativos, y en concreto los L.E.S., lleven a cabo una serie de medidas, de propuestas, que
vayan encuadradas dentro de un plan de actuacién, que permitan dar solucién a todas aquellas
demandas tanto del profesorado, como del alumnado y de familias, relacionadas con la
orientacién y la accién tutorial.

Asi, ya la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, establece la orientacion
educativa y profesional, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada,
que priorice una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Igualmente, la LOE,
en su articulo 22, establece como principio general aplicable a la Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO), la especial atencién que se prestara a la orientacién educativa y profesional
del alumnado, y en su articulo 26, dice que corresponde a las administraciones educativas
promover las medidas necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacién
educativa, psicopedagogica y profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenacion
de esta etapa.

Uno de los objetivos de la LEY 17/2007 de Educacién de Andalucia (LEA), es
potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de
una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

La actual Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién., establece que la tutoria y la orientacién
educativa y profesional tendran una especial consideracidn.

El CAPITULO VI del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia sefiala:

Tutoria y orientacion
Articulo 25.
Principios.

1. La tutoria y la orientacién forman parte de la funcién docente. Correspondera a los
centros docentes la programacién, desarrollo y evaluacion de la accién tutorial que sera
recogida en el Plan de orientacién y accién tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 18.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, la orientacién y la accién tutorial acompafiaran el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las
medidas necesarias para que la tutoria personal y la orientacién educativa y profesional del
alumnado constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de la etapa.

3. La tutoria y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al
alumnado durante toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su progreso y
continuidad en el Sistema Educativo. Los centros docentes deberan informar y orientar al
alumnado con el fin de que la eleccién de opciones y materias sea la mas adecuada para sus
intereses y su orientacion formativa posterior. Cuando el alumnado optara por no continuar sus
estudios, se garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Articulo 26. La accién tutorial y orientacion.

1. La accién tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente que
acompaiiara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Cada grupo tendra un
tutor o tutora que coordinard la accién tutorial del equipo docente correspondiente. El
departamento de orientacién del centro docente apoyara y asesorara al profesorado que ejerza la
tutoria en el desarrollo de las funciones que le corresponden.

2. En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, los tutores y tutoras ejerceran, con
caracter general, las funciones reguladas en el marco normativo establecido por la Consejeria
competente en materia de educacién.
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o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un consejo orientador. Dicho consejo
incluira
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un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias correspondientes una propuesta
de la opcion mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la propuesta de
incorporacion a un programa de diversificacion curricular o a un Ciclo Formativo de Grado
Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencién a la diversidad o a las
diferencias individuales recomendadas para el alumnado en el curso siguiente.

4. Segun lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 18 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacién obligatoria,
el alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluirad una propuesta sobre la
opcion u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran més convenientes.
Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada
para su futuro formativo, de manera que pueda garantizarse la mejor opcién para el desarrollo
de aprendizaje permanente del alumnado. 5. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 18 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, cuando el equipo docente estime
conveniente proponer al alumno o alumna su incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado
Bésico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulara a través de un nuevo consejo
orientador que se emitird con esa Unica finalidad. 6. Mediante orden de la Consejeria
competente en materia de educacion se estableceran las caracteristicas del consejo orientador al
que se refieren los apartados 3,4 y 5 del articulo 18 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Como se puede observar, no sélo es una demanda de toda la Comunidad Educativa, sino que
también toda la normativa que regula el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
reclama que la orientacién y la accion tutorial estén inmersas en toda actividad que se lleve a
cabo en los Centros. La experiencia acumulada en estos afios aconseja no sélo concretar
determinados aspectos para asegurar una mejor planificacién y desarrollo de las actividades de
orientacién y accién tutorial que se realicen en los I.E.S, sino también establecer el contenido y
procedimiento para la elaboracién de estos planes, en los que se ha de incluir, las actuaciones de
la accion tutorial, las encaminadas a la orientacion académica y profesional y aquellas
medidas de atencién a la diversidad en las que participa el DO, asi como delimitar los distintos
organos implicados en su elaboracion, coordinacién y seguimiento.

NORMATIVA

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria (Texto consolidado, 2011).

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

. COMPOSICIO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Durante el curso escolar 2024/2025 el Departamento de Orientacién del IES Virgen del
Carmen estard compuesto por:

Jefa de Departamento y orientadora M? Carmen Arquillos Jiménez
Maestro de pedagogia terapéutica en el Rafael Gutiérrez Gay

aula de apoyo a la integracion (AAI)

Maestra de pedagogia terapéutica en el AAI  Marta Fuentes Extremera

Maestra de pedagogia terapéutica en el AAI ~ Sonia Munero Soriano
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También forman parte el profesorado de los ambitos lingiiistico-social y cientifico-
tecnolégico y el profesorado responsable de la tutoria.

Tras la revision de la memoria de afios anteriores queremos seguir trabajando en la
plena integracion de la figura de la orientacion en la dindmica general del funcionamiento del
centro, entendiéndola como miembros al servicio de la comunidad educativa para ofrecerles un
servicio de ayuda y asesoramiento. Para lograr este gran reto es necesario poner en marcha un
Plan de Orientacion y Accién Tutorial lo mas compartido y colaborativo posible entre todo el
profesorado del centro y, mas concretamente el profesorado responsable de la tutoria. Este afio
hemos dado un paso méas aumentado la coordinacion con los responsables de los diferentes
programas desarrollados en el centro, Plan de Igualdad, Escuela Espacio de Paz, Biblioteca,
PROA, CIMA y los programas de innovacién “Innova”.

Uno de los principios que deberian inspirar el Plan es que, mas que ser un Plan del
Departamento de Orientacién, ha de ser un “Plan para el Centro”, elaborado desde el
Departamento, con la participacién de las distintas estructuras y profesionales, por medio de
recepcion de propuestas y sugerencias, de momentos de debate y discusion, de andlisis del
borrador del Plan y de su aprobacién en el Claustro.

El Departamento de Orientacién realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accién
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediaciéon y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje.

¢) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacién de los ambitos, en
cuya concrecién deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las
materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los médulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional basica. En caso de que el instituto cuente con departamento de
la familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los
modulos especificos correspondera a éste.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal
y profesional. Cuando opte por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa:

e Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

e Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

e Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

® Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el &ambito escolar.

e Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicaciéon de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
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e Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan.

e Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

e En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las mismas.

e (Cualquier otra que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

¢) Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
modulos o, en su caso, &mbitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencia y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g) En el caso de la jefatura de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccién en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Horario de la orientadora

De las 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro las 25 de horario regular se
organizan en:
_ 18 de horario lectivo: 2 para ejercer la jefatura del departamento, el resto dedicado a la
atencion individualizada al alumnado y sus familias, a la intervencién directa con
grupos del alumnado, al asesoramiento psicopedagégico a las comunidad educativa y
apoyo a la accion tutorial y a la coordinacion con el profesorado responsable de la
tutoria y con el equipo educativo.
_ 6 de horario no lectivo: reuniones de departamento, coordinaciones con planes y
programas, USMIJ, EOE-EE, entrevistas con las familias, etc.

De acuerdo con la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, el profesorado especializado para la atencién del alumnado con
NEAE tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas:

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria, el maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.
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y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

c¢) La elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacién al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y
de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atenciéon educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente,
en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Orgéanico de los
institutos de educacién secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esta integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de
orientacién y accion tutorial recogerd los mecanismos de coordinacion entre ambos
docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo
caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo que sera
previsto en el horario individual de este profesorado.

4. El maestro o maestra especializada para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con
cardcter itinerante en los centros que se le encomienden, de acuerdo con la planificacion
elaborada por cada Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion. Los que realicen itinerantica tendran una reduccion de su horario semanal de
docencia directa con el alumnado en los términos previstos en el articulo 16.2 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

De acuerdo con la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado:

La Organizacién de la tutoria

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacién secundaria sera de tres horas a la
semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacién secundaria
obligatoria que serd de cuatro horas, de las que dos de ellas seran de horario lectivo. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los institutos de
educaciéon secundaria, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijarda de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

2. En la educacién secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las
tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora a actividades
con el grupo y otra a la atencién personalizada del alumno y de su familia. Las dos horas
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incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicaran, una hora a las
entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.
3. En las ensefianzas postobligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con el
desempefio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro,
una hora se dedicard a la atencion personalizada del alumno y de su familia, otra a las
entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

4. Los programas de diversificacion curricular tendran hasta tres horas semanales de tutoria, de
las que una corresponderd a la de la tutoria con el grupo de referencia del alumnado y el resto a
la tutoria especifica que imparta el orientador o la orientadora del instituto al grupo que sigue
dicho programa.

CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS.

Al igual que el resto de las materias, el POAT, como respuesta educativa desde la
orientacién al desarrollo integral del alumnado, debe plantearse de qué manera ha de contribuir
solidariamente a dichas competencias clave. En este sentido, desde el Departamento de Orientacién
vamos a contribuir a las siguientes competencias clave:

Con caréacter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para las distintas etapas
educativas estan vinculados a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas
en estos perfiles, y son las siguientes:

- Competencia en comunicacién lingiiistica.

- Competencia plurilingiie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana. - Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el
sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la
adquisiciéon de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las
demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con
una tnica materia o ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en el conjunto de las mismas.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada
materia o ambito. Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas
propicia que de la evaluacion de estas tltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil competencial y el Perfil de salida y, por tanto, la
consecucion de las competencias y objetivos previstos para cada etapa.

Contribucion al desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica:

-Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes: orales, escritas y audiovisuales, como
proceso basico en los procesos de orientacion y auto-orientacion.

-Distincién de la informacion relevante de la que no lo es, asi como valoracion critica
de la informacién presentada por los medios de comunicacién. Sobre un mismo hecho.
-Utilizacién del debate, del didlogo y del intercambio de puntos de vista.

-Busqueda, andlisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar, exponer y
defender los puntos de vista sobre un hecho.
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Contribucion al desarrollo de la competencia matemdtica y en ciencias, tecnologia e
ingenieria:

-Presentacion y uso de la informacion relativa a la realidad social y profesional en
términos matematicos- estadistica, férmulas, graficas...- para interpretar la realidad
como para aportar argumentaciones y visiones propias sobre hechos sociales o refutar
las de otros.

-Concepcion de las matematicas como construccion colectiva, ligada a exigencias
sociales, que han promovido transformaciones sociales profundas.

-Valoracion critica de la aplicacion de los avances matemaéticos y cientificos en la
realidad social y profesional.

-Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnologicos para la argumentacion y el
debate de puntos de vista sobre acontecimientos sociales, repercusiones laborales y las
posibilidades de proyeccion futura.

-Andlisis de las luces y sombras de los avances cientificos y tecnolégicos sobre la
intervencion en el medio; progresos, desequilibrios...

Contribucion al desarrollo de la competencia digital

-Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social no como sustitucion
de dichas relaciones por relaciones virtuales.

-Analisis de las TIC como instrumento para la inclusién social entre diversos grupos
sociales.

-Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

-Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

Contribucion al desarrollo de la Competencia personal, social y de aprender a aprender:

-Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

-Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y
almacenar informacién. Uso critico de las fuentes de informacion.

-Desarrollo de proyectos y actividades de investigacion en torno a problemas de indole
social y ética, real o hipotética.

-Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre
inteligencia, emociones y sentimientos.

Competencia ciudadana.

-Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones
constructivas, no agresivas, con los demas.

-Desarrollo de habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y su uso sistematico
de la argumentacion en el andlisis y valoracién critica de problemas y hechos sociales.
-Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacién de puntos de vista y de la actitud de
llegar a acuerdos para afrontar problemas de relacion social y convivencia.
-Desarrollo de la asuncién de responsabilidades compartidas.

-Desarrollo de toma de decisiones en la relacion social.

-Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos
humanos.

-Valoracion y uso de los cauces de participacion democratica para la resolucion de los
problemas sociales.

-Respeto y valoracién de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los
pueblos.
Contribucion al desarrollo de la Competencia emprendedora.

-Desarrollo y participacién de proyectos de cardcter social, tanto personales como
colectivos.
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-Desarrollo del pensamiento creativo y de reflexién personal.

-Desarrollo de la educacién emocional, la asuncién de riesgos y de responsabilidades
ante el éxito y el fracaso, como parte inherente del planteamiento de metas alcanzables
en el ambito social.

-Estimulacion de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal a
través del disefio y participacién en proyectos personales y colectivos.

-Conocimiento de los perfiles profesionales y condiciones laborales

-Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y profesionales.

Contribucion al desarrollo de la competencia en conciencia y expresiones culturales:

-Valoracién de las manifestaciones culturales y artisticas como expresién de valores
sociales compartidos.

-Valoracién y desarrollo de la libertad de expresién, la tolerancia y el acercamiento
entre las culturas.

-Concepcién del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento idéneo para
aceptar e integrar otras visiones de la realidad social, favoreciendo la convivencia
enriquecedora de personas y culturas.

5. DETECCION DE NECESIDADES Y LINEAS PRIORITARIAS.

Tejedor define las necesidades como “la discrepancia existente entre la situacién y la
situacion deseada del desarrollo educacional, que enfatiza en la igualdad educacional y en el
adecuado desarrollo practico, y que puede ser eventualmente mejorable a corto o a largo plazo,
como resultado de un estudio sistematico”.

Los instrumentos que utilizamos para la deteccion de necesidades en nuestro Instituto
son los siguientes:
- Lectura de la memoria de autoevaluacién del centro.
- Informacién obtenida en el transito.
- Conocimiento académico o personal del alumnado.
- Aplicar un cuestionario de evaluacién inicial de tutoria.
- Reuniones de coordinacion: Orientacion con responsables de la tutoria y
de planes y programas del centro.
- Reunién con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica y Claustro.
- Evaluacion inicial prescriptiva.
- Reuniones mantenidas con Jefatura de Estudios.

MATRIZ DE OPORTUNIDADES DE MEJORA: Indicadores
e |ES Virgen del Carmen septiembre

24 AREA DE MEDICION: ENSENANZA-
APRENDIZAJE

- Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza bésica.
- Alumnado de ESO que alcanza la titulacién.

- Promoci6n del alumnado de ESO.

- Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias.

- Alumnado de ESO con evaluacion positiva en las distintas materias.

- Promocién alumnado de ESPA

- Alumnado ESPA con evaluacion positiva.

- Promoci6n alumnado de bachillerato.

- Alumnado de bachillerato con evaluacién positiva.
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Promocién alumnado de ciclos formativos de grado superior,
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- Alumnado de ESPA que alcanza la titulacién.

- Alumnado de bachillerato que alcanza la titulacién.

- Alumnado de ciclos formativos de grado medio que alcanza la titulacion.

- Alumnado de ciclos formativos de grado superior que alcanza la titulacién.
- Alumnado con titulo en ESO que contintia estudios posteriores.

- Alumnado titulado en bachillerato que contintia estudios

superiores AREA DE MEDICION: ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Eficacia de la permanencia un afio més en el mismo curso de ESO

- Eficacia de los Programas de Diversificacién Curricular

- Promocién alumnado de ESO con adaptaciones curriculares

- Absentismo escolar en educacion secundaria obligatoria

- Abandono escolar en educacién secundaria obligatoria

- Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias

- Idoneidad curso-edad en educacién secundaria obligatoria

- Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en ESO

- Eficacia de los programas de recuperacién de materias o &mbitos pendientes
en la ESO

AREA DE MEDICION: CLIMA Y CONVIVENCIA

- Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia

- Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia

- Cumplimiento de normas de convivencia

- Conductas contrarias a la convivencia

- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

- Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales
para la convivencia

De la informacién obtenida concretamos que las necesidades educativas de nuestro centro
son las siguientes:

ACCION TUTORIAL:
[l Reconocimiento de la importancia que para el equilibrio personal y social
tiene ejercer unas relaciones personales efectivas basadas en el respeto a
las diferencias individuales, el rechazo a cualquier tipo de violencia, asi
como la toma de conciencia e implicacién en la cultura de paz y
convivencia, en la resolucién de conflictos mediante el didlogo y la
negociacién.

[0 Adquisicion y afianzamiento de procesos relacionados con el estudio y la
consideracion de la necesidad de aplicarlos para alcanzar los objetivos
escolares y mejorar el rendimiento.

Compromiso e interés en la mejora de las relaciones interpersonales y
equilibrio personal y el desarrollo de habilidades para una vida saludable.
Contribucion al desarrollo personal y social del alumnado.

Eleccién del profesorado responsable de la tutoria para que exista una
continuidad y conozca al alumnado.

Documento concreto para levantar actas en los equipos docentes y concretar
temas a tratar para agilizar estas reuniones haciéndolas productivas.

Utilizar las TICs en la accién tutorial, asi como la experiencia vivencial a
través de dindmicas, teatro y expresion corporal....

I s Y o B

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
[l Conocimiento y adquisicién de estrategias para el autoconocimiento y
toma de decisiones con respecto a su futuro académico y profesional y la
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de un itinerario ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

[l Obtencién de mecanismos para acceder al conocimiento del mundo del
trabajo y las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la
vida activa.

[] Creacién de documentos explicativos sobre las optativas y opcionales que
en cada curso ofrece el centro.

[] Fomentar la auto orientacién en el alumnado a través de la informacion
enviada por la plataforma.

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

[l Comprension y bisqueda por parte de toda la comunidad educativa de una
cultura de equidad e inclusion, asi como interés por eliminar las barreras de
aprendizaje.

[l Conocimiento y aplicaciéon coordinada de las medidas de atencién a la

diversidad contribuyendo a una personalizaciéon del curriculo que en

definitiva consiga la mejora del rendimiento del alumnado que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo.

Concretar y realizar un seguimiento de las medidas de atencién a la

diversidad realizadas en nuestro centro.

Mejorar los programas de refuerzo y de profundizacion.

Mejorar la coordinaciéon de todos los profesionales que atendemos al

alumnado neae.

Generalizacion de la utilizacién del documento que sirva para ayudar a

mejorar la atencién a la diversidad.

O O/a &3

La deteccion de las necesidades partira de un profundo estudio de la realidad de nuestro
instituto, intentando dar solucién a todas esas necesidades y en las que participara todos los
componentes o todos aquellos que forman parte de la comunidad educativa a la que
representamos.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

6.1.- DEFINICION

Con la programaciéon de actividades de accién tutorial, se configura uno de los
apartados del POAT.

La accién tutorial forma parte de la accién educativa y es inseparable del proceso de
ensefianza aprendizaje y la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje.

Podemos definir la accién tutorial como el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes
a:

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal e integracién y
participacién del alumnado en la vida del instituto.

- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion de fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

- Resolver todas aquellas acciones que implican conflictividad escolar (consecuencia de
una sociedad cada vez mas multicultural y compleja), a través de un planteamiento de la paz y la
no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro y en el convencimiento del papel
mediador que se puede jugar en la resolucién pacifica de conflictos.

El profesorado que ejerza la tutoria tendra las siguientes funciones segtn el art.91. del
Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién de los Institutos de
Educacién Secundaria:
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Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académica y profesional.
Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas (actualmente
programas de refuerzo) y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos.

Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o0 médulo que conforman
el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres o representantes legales del alumnado. Dichas cooperacién
incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres representan
del menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar
de sus hijos con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el art.12. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Sus actuaciones han de ir dirigidas a los distintos sectores educativos: alumnado,
profesorado y familias.

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el
profesorado especialista.

6.2.- ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL

Aunque la orientacién y la tutoria del alumnado sea una tarea compartida por todo el
profesorado, la figura del profesorado tutor, como 6rgano de coordinacién docente, sigue siendo
necesaria en la coordinaciéon del equipo de profesorado del grupo, en el contacto con las
familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas (Decreto 327/2010, art. 91,
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tutoria), como la de desarrollar las actividades previstas en el POAT y la de coordinar los
programas de atencion a la diversidad propuestos y elaborados por el equipo docente.

Se pretenden como fines fundamentales: favorecer la educacion integral del alumno
como persona, favorecer y mejorar la convivencia en el grupo y la participaciéon del alumnado
en la vida del instituto; y, potenciar una educacién lo més personalizada posible y que tenga en
cuenta las necesidades de nuestro alumnado, haciendo hincapié en la prevenciéon del fracaso
escolar. Para avanzar en la consecucién de estos fines contamos con herramientas como: el
trabajo del profesorado tutor, la actuacién coordinada del Equipo Docente, el apoyo del DO, la
funcién orientadora del profesorado y la cooperacion de las familias.

6.2.1.- Objetivos de Accién Tutorial

- Garantizar y favorecer la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo
(proceso de evaluacién, decisiones acerca de la promocién, medidas educativas y de atencién a
la diversidad).
- Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del instituto, mejorando la relacién interpersonal mediante la interaccion y el
trabajo en grupo.
- Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.
- Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.
- Desarrollar técnicas y habitos de trabajo intelectual que permitan al alumnado mejorar un
rendimiento académico insuficiente o inadecuado y un aprendizaje progresivo y auténomo.
- Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncién de
responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacién con la actividad escolar.

Desarrollar en el alumnado habites de vida saludable, y habilidades o capacidades
psicosociales basicas como la responsabilidad, la cooperacidn, el asertividad, la autoestima, ...
- Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia
democratica, la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.
- Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos
y alumnas.
- Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

6.2.1.1- Objetivos especificos para la E.S.O.

- Establecimiento de un calendario de reuniones en horario lectivo de los tutores por niveles con

el DO para la elaboracion y seguimiento del POAT.

- Profesionalizacion de la figura del tutor, mejora del conocimiento por parte de este colectivo

de la legislacion, horario, técnicas de dinamizacién grupal y de solucién de conflictos,

aplicacién de programas de habitos saludables, habilidades sociales..., en el ambito del aula.

- Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa ajustada
a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Adquisicién y mejora de los habitos de estudio, aplicacién auténoma por parte del alumnado de
técnicas de trabajo intelectual.

- Adquisicién de estrategias por parte del profesorado y del alumnado de técnicas de selucién
de conflictos y prevencion de los mismos, facilitando el didlogo y la negociacion ante los
problemas que puedan plantearse.

- Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,

fenémenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion social.

6.2.1.2.- Objetivos especificos para el Programa para el programa de
diversificacion.
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Colaborar con la jefatura de estudios y con los equipos docentes en la seleccién del alumnado
aspirante a este programa.

- Elaboracion segilin normativa del programa de diversificacion adaptandolo a las caracteristicas
del centro y del alumnado y coordinacién de las tareas de elaboracién del curriculo de los
ambitos.

- Informar a las familias del alumnado seleccionado sobre las caracteristicas del programa
(ambitos, optativas, horario...).

- Realizacién de la tutoria especifica de Diversificacion, con los objetivos siguientes:

- Aprender a valorarse, formando una imagen ajustada del alumnado, de sus caracteristicas y
posibilidades (autoestima) (Educaciéon emocional), y actuar de forma auténoma valorando el
esfuerzo y la superacion de las dificultades, aceptacién de los puntos fuertes y débiles de su
personalidad como parte necesaria de su persona.

- Contribuir al desarrollo cognitivo del alumno mediante un programa de enriquecimiento
especifico, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y
reforzando aspectos relacionados con la planificacion y trabajo intelectual a través de técnicas
de estudio.

- Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades de grupo,
conociendo y ejerciendo sus derechos y asumiendo con responsabilidad sus decisiones.

- Aprender a utilizar correctamente el didlogo en la resolucién de los problemas, desarrollando
actitudes de convivencia, respeto y tolerancia a la diversidad existente en el grupo de la clase en
relacion a los valores, siguiendo las normas de la comunicacién verbal.

6.2.1.3.- Objetivos especificos para bachillerato y ciclos

- Conocimiento del alumnado por parte del profesorado.

- Mejora de la coordinacion de los responsables de la tutoria del bachillerato y los ciclos con la
jefatura de estudios y el DO, estableciendo un calendario de reuniones entre los titulares de la
tutoria en el bachillerato y la jefatura de estudios y el DO.

- Mejora de la cantidad y calidad de la informaciéon acerca de los diferentes itinerarios
profesionales y académicos tras terminar la etapa, y de los recursos que el centro y la zona
ofrecen al alumnado.

- Desarrollo de estrategias de bisqueda de informacién y toma de decisiones en los alumnos y
alumnas para poder favorecer un proceso de auto-orientacién.

6.2.2.- Criterios para las intervenciones con los grupos.

Se pretende que el Plan de Accioén Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los
objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las
necesidades especificas de cada tutor o tutora y de su estilo pedagégico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo en funcién de las necesidades detectadas.

En lineas generales estos criterios se basaran en:

- Las intervenciones deben tener como prioridad la PREVENCION, evitando la aparicién de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipdndose a los mismos.

- Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su UTILIDAD y que provoquen
un mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su preparacion para la
vida. Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacién e implicacion.

- Atenderan todos los &mbitos que conforman un DESARROLLO INTEGRAL del alumnado
con especial atencion a la igualdad de género, prevencion de drogadicciones, estilos de vida
saludable y resolucién de conflictos.

- Las actuaciones deben ser REALISTAS y posibles de llevar a la practica con los medios y
recursos (personales, materiales, formacion, etc.) con que cuenta el centro. Evitar la eleccién de
actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que permitan una facil implementacién.
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individual y grupal, y favorecer el TRABAJO AUTONOMO.

- Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusién entre el
alumnado, asi como la CULTURA DE PAZ y no violencia.

- COHERENCIA en la planificacién de los programas a aplicar garantizando la continuidad de
los mismos en los diferentes niveles y la conexion y relacién, a través de una adecuada
coordinacion, entre las intervenciones que se desarrollen desde las areas y materias y las
desarrolladas desde la propia tutoria.

El horario de atencién a grupos de la orientadora, debe tener un caracter flexible, el
numero de visitas a grupos se correspondera con el niimero de horas establecidas para este
ambito en el Plan Anual de Actividades del Departamento de Orientacién, podra modificarse en
funcién de las necesidades de atencion a grupos que pudieran surgir a lo largo del curso, estas
modificaciones tendrdn un caracter excepcional para responder a necesidades de orientacion
psicopedagégica que no puedan ser satisfechas a través del asesoramiento al profesorado. La
priorizacion de las intervenciones con grupos podria ser:

- Tutoria lectiva de los grupos de Diversificacion.

- Intervencion con grupos en la tutoria de la ESO.

- Actividades de tutoria del resto de etapas y ensefianzas. Priorizar la entrada en los grupos
para la orientacion académico-profesional.

6.2.3.- Criterios para la intervencion individualizada

La atencién individualizada al alumnado es una de las formas de intervencién desde la Accién
Tutorial para la consecucién del desarrollo integral y global del mismo.

- La atencién individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas, independientemente
de que éstos presenten dificultades o no, y su finalidad sera la prevencion de dificultades y
problemas y la intervencion ante la aparicion de éstos.

El alumnado objeto de esta intervencién serd identificado por medio de: expediente
académico, informe y derivacion de profesorado-tutor y profesorado, propuesta de padres y
madres, evaluacion psicopedagégica del DO y dictamen de escolarizacién del E.O.E.

- Atencion a los aspectos relacionados con el desarrollo personal, académico, social y familiar
del alumnado: mejora de la autoestima, afianzamiento en técnicas de trabajo intelectual,
desarrollo de habilidades sociales y cognitivas y educacion en valores.

- Facilitar y acercar a jovenes y adolescentes formacion e informacién sobre los temas de su
interés en relacion a las areas dafectivo-sexual ((relaciones positivas, prevencioén de riesgos),
adicciones (alcohol, tabaco y otras; accidentes de trafico) y salud mental (autoestima, trastornos
alimentarios, violencia entre iguales). Derivacién cuando se estime necesario o conveniente a
otros organismos competentes (Salud Mental, Unidad de Anorexia...).

- Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacién de riesgo de no alcanzar los objetivos
de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de
adaptacién escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una
decision sobre su futuro académico y profesional seran objeto de una atencién preferente.

- Para la atencién y asesoramiento individual al alumnado, los responsables de la tutoria podran
contar con la colaboracién del DO.

- En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo, facilitando
que sea el propio alumnado quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.

6.2.4.- Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales del alumnado.

El desempefio de la funcién tutorial requiere la recogida de numerosa informacion, de
caracter académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de
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enseflanza-aprendizaje del alumnado. Informacién significativa, que en el curso siguiente sirva
para facilitar a cada persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumno que
forma parte de la misma.

Los procedimientos de recogida de informacién son los documentos oficiales de
evaluacion del alumnado, los informes y actas que se deriven de las diversas actuaciones del
profesorado o personal del centro (orientador/a, tutor/a, educador/a social, etc.), los informes
que deriven otras instituciones (Menores, Salud mental, Asuntos Sociales, etc.), la informacion
que provenga de distintas entrevistas con las familias, al propio alumnado, profesorado, etc.

Los documentos de evaluacion: expediente personal, actas de evaluacion, historial
académico y el informe personal, consejo orientador. Ademas, se requiere el apoyo de otros
documentos tales como el informe de transito de educacién primaria a educacién secundaria,
resultados de las pruebas de evaluacion aplicadas (inicial, de diagnostico, psicopedagoégicas) y
la informacion recogida en los documentos de la coordinacién entre tutoria y el DO y el Aula de
Apoyo a la Integracion.

En resumen, los tutores y miembros del DO recabardn la informacién relativa al
alumnado utilizando diversos instrumentos como entrevistas, informes y dictdmenes,
evaluaciones, cuestionarios, pruebas y registros. Todo ello se recogerd en documentos
elaborados por el centro tales como las hojas de registro y de seguimiento académico, las
escalas de observacién de conductas, los informes psicopedagdgicos y de derivacion, el consejo
orientador y los compromisos pedagogicos y de convivencia.

6.2.5.- Organizacion de la comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias es uno de los ejes centrales de intervencién de la
accién tutorial. Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro, las siguientes finalidades: informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del
proceso de enseflanza y aprendizaje, prevenir las dificultades de aprendizaje, proporcionar
asesoramiento educativo a las familias y promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea
educativa del profesorado.

Los procedimientos para desarrollar esta comunicacion y cémo se organiza la relacion
con las familias se definen en aspectos tales como:

- REUNIONES GRUPALES con padres y madres del alumnado de un mismo grupo. Habra
una reunién, obligatoria, al inicio de curso y se podran celebrar otras reuniones cuando se
considere necesario, por ejemplo, en el periodo de matriculacién del alumnado. Deberé ser la
jefatura de estudios quien convoque a las familias para la asistencia a estas reuniones y quien
establezca los contenidos de las mismas.

Los contenidos a tratar seran: descripcion del grupo, materias y profesorado que las
imparten; horarios de atencion a familias (tutoria, orientacién, profesorado y equipo directivo);
justificacion de faltas de asistencia a clase; calendario de evaluaciones; criterios de promocion
y titulacién; plan de convivencia, normas elementales, procedimiento sancionador; novedades
normativas; colaboracién de las familias, seguimiento del trabajo escolar en casa, planificacion
del estudio, uso de la agenda escolar en su caso; ruegos y preguntas.

- ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS con las familias. Estas entrevistas se celebraran en
la hora semanal programada al efecto, siempre que la familia lo solicite previa cita, o bien, por
iniciativa de algun profesor o profesora o el propio tutor o tutora. Ademas, tras la primera y
segunda sesién de evaluacién, prioritariamente con padres y madres del alumnado que no hayan
superado tres 0 mas materias; y, cuando sea requerida por el tutor o tutora o la familia. En el
primer caso, en esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene
previstas para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracion de las familias a tal efecto.

- Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer a los padres y madres la suscripcion
de un compromiso educativo o un compromiso de convivencia, como mecanismo de
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colaboracion entre los representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y
apoyar el proceso educativo de sus hijos y estrechar la colaboracién con el profesorado que lo
atiende. El compromiso educativo estara especialmente indicado para el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje; el compromiso de convivencia, para el alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de normas escolares.

Podran suscribirse en cualquier momento del curso escolar. El DO facilitard la
informacion necesaria y modelos de documentos de los compromisos.
Previo a estas reuniones, el tutor recogerd y registrard la informacién sobre el proceso de
enseflanza aprendizaje que sigue el alumnado, procedente del profesorado de las é&reas y
materias (rendimiento o nivel académico, nivel de compromiso o trabajo, observaciones...), asi
como la informacion aportada en la entrevista mantenida con la familia. El horario de atencién a
las familias, tanto de la tutoria como de orientacién, sera comunicado a las mismas en la
primera reunién grupal con padres y madres al inicio de curso e informando al alumnado. La
peticion de cita con la orientadora se realizard a través del tutor o tutora y se realizara
conjuntamente.

OTROS PROCEDIMIENTOS de comunicacion con las familias:

o Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o alumna.
El tutor informar4 a las familias con periodicidad mensual y siempre que el niimero de faltas
de asistencia sea significativamente alto, mediante el modelo de carta que proporciona el
sistema de gestion “Séneca” de la Consejeria de Educacion.

o Boletin de calificaciones de cada sesién de evaluacion (” Séneca”).

o Agenda de trabajo del alumno o alumna. La agenda escolar es un instrumento eficaz
de comunicacién directa e inmediata entre profesorado y familias, y de seguimiento diario del
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado. Sera utilizada en la etapa de E.S.O. y opcional
en el resto de las ensefianzas.

o Pasen. Para todo lo referente al proceso de aprendizaje del alumnado.

o Modelos de carta elaborados por la jefatura de estudios y por los 6rganos de
coordinacién docente y departamentos didacticos.

6.2.6.- Organizacion de la coordinacion entre tutorias.

Se establece la necesidad de mantener reuniones de coordinacion entre orientadora, y,
en su caso, otros miembros del DO y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
distintos grupos. Esta coordinacion viene justificada por la consideracién de la accién tutorial
desde una perspectiva global, surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se
desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo, y responde a la necesidad de
asesoramiento en la funcién tutorial por parte del DO.

La convocatoria y supervisién de estas reuniones de coordinacion serd competencia del
titular de la jefatura de estudios, quién reservara, cada curso escolar, en los horarios personales
respectivos, y dentro del horario regular fijo, una hora para las mismas. La periodicidad de
celebraciéon de estas reuniones queda fijada al menos con caricter quincenal en E.S.O. y
mensual para las ensefianzas postobligatorias.

Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran orientadora y los tutores y
tutoras de un mismo nivel, ciclo o etapa, en funcién de las caracteristicas y necesidades del
centro. Pueden asistir a estas reuniones el profesorado de las especialidades de pedagogia
terapéutica, audiciéon y lenguaje u otro personal adscrito al DO, se procurard que asistan a
aquellas reuniones en las que estén presentes los tutores o tutoras de los grupos en los que esta
integrado el alumnado al que atienden o con el que estan llevando a cabo programas especificos.

Las reuniones de coordinacién de los tutores y tutoras atenderan al desarrollo de las
actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de E.S.O., o en el desarrollo de
las programaciones de las areas, materias o modulos en los grupos de ensefianzas
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Se podran fijar algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones y que pueden
ser.
o Tratamiento de la orientacién académica y profesional.
o Desarrollo de las medidas de atencio6n a la diversidad.
o Preparacion de las sesiones de evaluacién.
o Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
o Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
o Seguimiento de planes o programas especificos.
o Coordinacion con los equipos docentes.
o Asesoramiento al profesorado.
o Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el
alumnado: acuerdos en los 6rganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias,
etc.
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Programas de orientacion para la accién tutorial y bloques de contenidos
PROGRAMAS | AREAS DE INTERVENCION

I Acogida, integracion en el centro y grupo de clase.
Planes de acogida.
1I Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de

dinamizacion grupal.

111 Normas, derechos y deberes, eleccion de delegados,
funcionamiento del grupo, participacion en el centro.
v Objetivos y funciones de la accion tutorial. Formacion del

profesorado tutor.
\" Deteccion y atencion a dificultades de aprendizaje.
Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual (TTI).

VI Preparacion de las sesiones de evaluacion con el
alumnado.
VII Orientacion académica y profesional (OAP).
VIII Preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion
con los tutores y tutoras y equipos docentes.
IX Reuniones y coordinacion de tutores/as y equipos docentes.
X Evaluacion de la accion tutorial.
XI Actividades tutoriales con padres y madres del
Alumnado.
Programas de dreas transversales: Educacion para la Salud
XII (prevencion de drogodependencias, ocio...), Educacion Sexual,

Educacion para la tolerancia y la Paz, Educacion para la
Igualdad, etc...

BLOQUE I. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION EN EL CENTRO Y GRUPO
DE CLASE.
OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E

INSTRUMENTOS

Facilitar la toma de
contacto del
alumnado con el
centro, el aula, las
instalaciones y
recursos y la primera
relacion con los/as
compafieros/as  del
curso y el profesor/a
tutor.

Recoger
informacion,
opiniones y
propuestas del
alumnado que
mejoren el
conocimiento mutuo
y permita la
planificacién inicial
de las tareas
docentes.

Presentaciéon del tutor /a, del
DO y del Equipo Directivo al
alumnado y familias.

Visita de las instalaciones y

dependencias del centro.
Explicacién de sus funciones.
Proporcionar informacién

bésica sobre el funcionamiento
de las clases y del equipo
docente: horarios, clases, horas
de atencion en tutorias,
recepcion de padres, calendario
escolar, fechas de evaluaciones,
etc...

Recogida de informacion béasica
del alumnado: antecedentes
escolares, personales,
familiares, necesidades,
experiencias, intereses, etc.

Visita guiada por las
instalaciones del centro.

Técnicas de dindmica de
grupo para presentacion
del tutor/a y de los/as
compafieros/as de clase.

Exposicién de informacion
al gran grupo.

Cuestionarios individuales.

Observacién.

Entrevistas iniciales.
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BLOQUE II. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y CONOCIMIENTO MUTUO.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E

INSTRUMENTOS

° Promover
actividades que
fomenten la convivencia
y el conocimiento mutuo
de los/as alumnos/as del
grupo y del profesorado
tutor.

° Facilitar la
participacién del
alumnado en la vida del
centro: actividades
complementarias y
extraescolares, desarrollo
de fiestas y excursiones,
actividades culturales,
junta de delegados/as,
etc.

° Seleccién de propuestas, | ® Técnicas de dinamica
establecimiento de comisiones, | de grupo: lluvia de ideas,
distribucién de responsabilidades y | asamblea de clase...

funciones, planificacién de| ® Creacion de
actividades, etc. comisiones de trabajo.
° Incentivacion con los| e Trabajo en pequefio

equipos de tutores/as de | grupo.
actividades complementarias y
extraescolares que permitan
mejorar la cohesién del grupo y la
relaciéon con el tutor/a.

° Teatro: la funcién mas alla
del escenario

BLOQUE II.
NORMAS,
DERECHOS Y
DEBERES, ELECCION

DE DELEGADOS Y
FUNCIONAMIENTO
DEL

GRUPO.OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS




DT AN NE NRTIENTTACTAN V. ACCOTANT

alumnado la participacién
responsable en las
actividades del centro:
especialmente la eleccion
de los/as delegados/as de
grupo y representantes del
alumnado en el Consejo
Escolar.

e Promover que el grupo
de alumnos/as adopte un
conjunto de normas de
convivencia que les
permitan ejercer libre y
responsablemente sus
derechos y deberes para
consigo  mismo,  sus
compaiieros/as y el propio
centro.

eDesarrollar un plan de
Convivencia en el centro:
determinacién de normas,
resolucion  pacifica de
conflictos, relaciones con
el profesorado y familias,
actividades de cohesion
grupal, etc.

° Proporcionar informacion
basica sobre la  estructura
organizativa y objetivos del centro
(6rganos de gobierno y

participacién, instrumentos de
planificacién basicos, etc.)
° Estudio, analisis y

valoracion de los Derechos vy
Deberes del alumnado.

° Exposicién de las formas
de participaciéon del alumnado en
la vida del Instituto y cauces para
poder hacerlo.

° Preparacién de las
elecciones a delegados/as de
grupo.

° Desarrollo de la eleccion

de  delegado/a de  grupo:
constitucién de la mesa electoral,
funciones y responsabilidades a
asurmir.

° Elaboracion de una carta
de normas que regulen la vida de
la clase.

OCIOIIVaT y iacﬂlfar ai

° Puestas en comun.

. Exposiciébn en gran
grupo.

° Trabajo en comisiones
y pequefio grupo.

° Realizaciéon de
cuestionarios individuales.

° Técnicas de dinamica
de grupos.

° Realizacién de las
elecciones.
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BLOQUE 1IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION TUTORIAL.
FORMACION DEL PROFESORADO-TUTOR.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS

° Informar al
alumnado sobre el
desarrollo y los

contenidos de la accién
tutorial.

° Informar/formar
al profesorado tutor en el
desarrollo de las
actividades tutoriales.

° Informe-exposicion  del
tutor/a sobre las actividades a
realizar en las sesiones de tutoria
con el alumnado.

° Deteccion de necesidades
y propuestas del alumnado sobre
la accién tutorial.

° Valoraciéon del alumnado
y del profesorado tutor sobre el
desarrollo del Plan de Accion

Tutorial: inclusion de
modificaciones.
° Informacion-formacion de

los orientadores sobre aspectos
basicos para desarrollar la accién
tutorial por parte de los/as
tutores/as.

INSTRUMENTOS

Exposicién en gran

grupo.

Cuestionarios

individuales.

Sesiones y reuniones de

formacioén.

Puestas en comun.
Analisis de

documentacion.

Cursos de formacion.

BLOQUE V. DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE

APRENDIZAJES. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.
TAREAS Y ACTIVIDADES

OBJETIVOS

o Detectar e
identificar las principales
dificultades de
aprendizaje que aparecen
en el grupo.

° Realizar una
evaluacién grupal de

todos los alumnos de 1°
ESO.

° Ajustar las
medidas de atencién a la
diversidad a las distintas
condiciones de
capacidades, necesidades
e intereses del alumnado.
° Contribuir a Ia
personalizacién de los
procesos de ensefianza.

° Adquirir técnicas
y estrategias que mejoren
el estudio

personal y el
rendimiento académico.

° Evaluacién continua del
aprendizaje del alumnado del
grupo.

° Adopcion de medidas de
refuerzo o adaptacion curricular
para aquel alumnado que asi las
requieran.

° Determinacion de los
habitos de estudio y de los
factores que lo condicionan.

° Estrategias para planificar
y organizar el tiempo de estudio
personal.

° Entrenamiento en el uso
de técnicas de trabajo intelectual:
resumen, esquema, graficos...

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

° Cuestionarios.

° Trabajo en pequefio
grupo.

° Informacién en gran
grupo.

° Evaluacion
psicopedagégica.

° Observacién del
alumno.

Informes de evaluacion

personal.

Aplicaciéon de pruebas

estandarizadas sobre aptitudes
escolares.

TTI.

Material especifico para
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BLOQUE VI. PREPARACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

e Fomentar la
participacién del
alumnado en su proceso
de aprendizaje y
evaluacién.

e Observar como percibe
el alumnado el clima del
aula y como se desarrolla
el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Analizar
responsablemente el
trabajo realizado durante
el trimestre 'y su
repercusion en los
resultados académicos.

e Adoptar compromisos
para reforzar lo
conseguido y corregir los
desajustes y  errores
advertidos.

e Analizar el conjunto de
factores que intervienen
en el proceso educativo:
actividad del profesorado,
programacion,  método,
materiales, organizacion
del aula, tipo de
comunicacion, etc.

PRE-EVALUACION:

° Facilitar ~ informaciones
generales sobre evaluacion en la
etapa: acuerdos establecidos en el
PCC, criterios de evaluacion,
fecha en que se informara de los
resultados y juntas de evaluacion,
etc.

° Promover la
autoevaluacién del alumnado, la
evaluacién del funcionamiento
del grupo-clase y del proceso de
enseflanza y aprendizaje.

° Concretar  acuerdos y
medidas para remediar los
desajustes y problemas

detectados y acordar aquello que
el Delegado/a llevara a la junta de
evaluacion.

° Preparar la junta de
evaluacién con los representantes
del alumnado.

POST-EVALUACION:

° Entrega de informes de
evaluacion.

) Anélisis y valoracion de
los resultados obtenidos.

° Devolucién de la
informaciéon presentada en la
junta de evaluacion. Acuerdos
para mejorar la situacién del

grupo.

TECNICAS

INSTRUMENTOS

° Exposicion en  gran
grupo.

e Cuestionario de

autoevaluacién individual y del

grupo.

eTrabajo en pequefio grupo.
e Asambleas de clase.

e Entrevistas individuales con el
alumnado que lo requiera.

BLOQUE VII. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS

DIMENSIONES

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E

INSTRUMENTOS

° Ayudar  al | Autoconocimiento | y auto evaluables.
alumnado a e Elaboracion  de
adquirir un mayor personales  sobre

conocimiento de si
mismo, asi como
de la estructura del
sistema educativo

percibe los demaés.

e Cuestionarios auto aplicables

percibe el alumnado y cémo le

e Juegos de autoconocimiento

° Estudio de
€asos.

Cuestionarios
y entrevistas.

informes
como se| ¢
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y del ambiente en grupo.
socio-laboral y e Andlisis de la trayectoria
profesional escolar.

Analizar las | Toma de decisiones | ® Actividades de simulacién | Visitas a
ventajas e en la toma de decisiones. centros de estudio
inconvenientes de o Planteamiento de | y de trabajo.
las distintas alternativas y valoracién de | e Ejercicios
opciones educativas las mismas. Anticipar las| de
y/o  profesionales, consecuencias de  cada | gimulacién de
examinando decision. toma de
aquéllas que mejor eToma de decisiones sobre | gacisiones.
se ajusten a sus metas personales. o A
posibilidades y e Programa DECIDE para la | ;¢ de
preferencias, qué mejora de la toma de| 30.umentacién.
relaciéon  guardan decisiones en el alumnado.
entre si 'y qué e Asesoramiento a las
repercusién tienen familias para la ayuda en la
en las salidas toma de decisiones de sus
profesionales hijos/as.
futuras.

® Proporcionar Conocimiento del ° Elaborar un | Analisis de

informacio6n | sistema educativo organigrama del sistema | documentacion.
sobre los educativo y diagramas con | Programa
diferentes las posibles opciones a su | Orienta .
itinerarios término.
académicos ° Visitas a centros

y educativos.
profesionales ° Elaborar un folleto

que se le
ofrecen al térming

con la oferta educativa del
centro.

del curso o de 13 ° Organizar mesas
etapa. redondas con  antiguos

alumnos del centro,

comisiones de

investigacion...

° Observacién de
e Facilitar al | Conocimiento del profesiones y puestos de| ® Trabajo en
alumnado entorno laboral trabajo. comisién y
conocimientos ° Estudios sobre la | pequefio grupo.
sobre el entorno actividad econémica de la | Exposiciones 'y
socio-laboral y Comunidad Auténoma: | visionado de
contactos y sectores de actividad, paro, | videos.
experiencias tendencias.
directas con el ) Confeccién de
mundo laboral. perfiles profesionales.

Andlisis de nuevas

profesiones.
° Organizar | Procesos de ° Investigacién y|e El
adecuadamente las | transicién a la conocimiento de aboracion de
informaciones  y | vida activa organismos relacionados itinerarios
experiencias con la oferta de empleo y | personales.
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adquiridas para elaboracién de ficheros. ° Si
plantearse ) Confeccién de | mulacién de

un proyecto documentos de utilidad | entrevistas para la
de vida, trazar un (curriculum, instancias, | bisqueda de
plan para lograrlo contratos.) empleo.
y tomar las ) Simulaciones de
decisiones entrevistas de empleo.
oportunas que ° Busqueda de empleo
conduzcan a la a través de la prensa.
meta deseada. Informacién bésica en

materia de autoempleo.

BLOQUE VIII. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

OBJETIVOS DESARROLLO DE LA SESION

eEvaluar el PREVIAMENTE:
proceso de
aprendizaje del | ®Sesion de preevaluacion con el alumnado (elaboracién de un informe).

alumnado, asi | eEntrega de calificaciones y observaciones al profesor/a —tutor/a por parte del

como el | equipo docente.

proceso de | eElaboracién por parte del tutor/a de un informe en el que se refleje el

enseflanza. rendimiento del grupo, analisis estadistico de las calificaciones por materia s,

e Profundizar en | estructura y cohesién del grupo, participacion, clima de trabajo, actitud ante
el las normas, relaciones con los profesores, etc.

conocimiento eFElaboracion de un informe individual del alumnado que presenten

del grupo. dificultades (n.e.e, repetidores, bajo rendimiento, dificultad es de

e Reflexionar integracion...)

sobre los

factores que | DESARROLLO DE LA SESION:
influyen en su

evolucion y| e Presentar los objetivos y el contenido de la sesion.

rendimiento ° Presentacién de los informes elaborados por el tutor: andlisis de la
eDeteccion  de | sjtuacién global de la clase.

problemas Y| e informe de cada profesor/a (actitud, rendimiento, dificultades,
dificultades a| ambiente, relacién con el alumnado...)

nivel de grupo| o Informe de los/as representantes del alumnado.

que requieran | 4
una  actuacion
coordinada del

Valoracion del funcionamiento del equipo educativo y
establecimiento de propuestas de solucién para las deficiencias observadas,
reajustes en las programaciones, metodologia, etc.

equipo docente. | Alumnos/as con progreso satisfactorio. Medidas para mantener la
o Establecer motivacién del estudio.
reajustes d?,la ° Determinaciéon del alumnado con problemas: formas concretas de
programacion, orientacion y apoyo para esos alumnos/as.
de ] la| o Concrecién de lo tratado. Establecimiento de compromisos, pautas de
metodologia, etc. | actuacién conjuntas y mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
acuerdos.
POSTEVALUACION
° El tutor/a elabora una hoja resumen de la sesién de evaluacién que se
entrega al EQD y DO.
Sesién de postevaluacion con el alumnado.
° Puesta en marcha de actividades de recuperacion: refuerzo y

adaptacién curricular.
Convocar a padres/madres del alumnado que lo precise a juicio del equipo
docente.

BLOQUE IX. COORDINACION DE TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES
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° Obtener informacion
inicial sobre el alumnado para el
desarrollo de sus funciones
docentes, evaluadoras y
orientadoras.

° Recoger  informacion,
opiniones y propuestas de cada
uno/a de los/as profesores/as
sobre cualquier tema que afecte
al grupo o a alumnos/as en

particular.
° Unificar criterios con el
equipo docente 'y planear

estrategias coordinadas para el
tratamiento de la diversidad.

° Coordinar el proceso
evaluador con el alumnado de su
grupo, organizando y
presidiendo las sesiones de
evaluacion.

° Implicar al profesorado
en las tareas orientadoras y
concretar las actuaciones del
equipo docente.

° Mediar ante situaciones
de conflicto entre
profesores/as y alumnos/as.

PROGRAMADAS:

° Reuniones semanales de coordinacion entre el DO y el
profesorado-tutor de cada uno de los cursos de la ESO.

. Realizacion de una evaluacién inicial, pruebas de

nivel y determinacién de procedimientos para recopilar
informacion sobre la situacion de partida de cada alumno/a.

° Establecimiento de acuerdos compartidos por el
equipo docente respecto a la definicibn de objetivos
comunes, principios metodologicos generales, contenidos
procedimentales comunes, instrumentos y criterios de
evaluacién, tratamiento de los temas transversales, medidas
de atencién a la diversidad...

° Reuniones mensuales de coordinacién con el Equipo
Educativo. De las medidas que se tomen en estas reuniones
en relacion con el alumnado, la persona que ostenta la tutoria
levantara acta e informard a éstos y a sus representantes
legales. En estas reuniones de coordinacién, tomando como
punto de partida los acuerdos adoptados en la tltima reunién,
se trataran al menos los siguientes puntos:

a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado
y propuestas para su mejora.

b) Valoracion de las relaciones sociales en el grupo y
propuestas para la mejora de la convivencia en el
grupo.

¢) Coordinacion del desarrollo de las programaciones
didacticas, de la tutoria y de la orientacién académica
y profesional en funcién de las necesidades del

grupo.
° Preparacién y desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de evaluacién.
° Reuniones de caracter mensual, con el profesorado de

los ambitos socio-lingiiistico y cientifico-tecnolégicos que
imparten clases en el PDC.

° Definicion de la participacion del profesorado en
tareas orientadoras y establecimiento de procedimientos para
el seguimiento y evaluacion de las intervenciones
planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN PROFESOR/A.

° Anadlisis de cualquier conflicto de un profesor/a con el
grupo: dificultades en su materia, metodologia, problemas de
relaciones personales..., recogiendo su punto de vista, para
encauzar la situacion y orientar posibles vias de intervencion
por parte del profesor/a.
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BLOQUE X. EVALUACION DE LA TUTORIA.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS E
INSTRUMENTOS

° Evaluar el| o Concretar con el DO qué| e Reuniones semanales
funcionamiento  del | aspectos van a ser evaluados y en qué | de coordinacién de tutorias.
Plan de Orientacién y | momentos se realizara. ° Cuestionarios dirigidos
Accion Tutorial. ° Definir y/o elaborar y aplicar | a los participantes en las
) Analizar el | los instrumentos para la evaluacién y | intervenciones tutoriales:
desarrollo del Plan de | la autoevaluacidn. profesores, alumnos, padres.
Accio6n Tutorial. . Andlisis y valoraciéon de los| e Entrevistas personales.
° Optimizar la | resultados. ° Observacion
programacion de cara | ® Elaboracion de un informe que | sistematica.
al proximo curso. se adjuntard a la Memoria Final de | o Andlisis de

curso del Departamento de | documentos.

Orientacion.

° Planificacion del proximo curso.

BLOQUE XI. ACTIVIDADES
TUTORIALES CON PADRES/MADRES DE
ALUMNOS/AS.
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS
INSTRUMENTOS

° Contribuir al | e Elaborar la citacion a los| e Reuniones
establecimiento de | padres/madres, exponiendo los | inicio/final de curso.
relaciones fluidas con los | objetivos de la reunion y el orden del | o Reuniones
padres/madres que faciliten la | dia. duranteel curso
conexién con el centro y las | e Reunién colectiva con los | previamente
familias. padres y madres de los alumnos/as | convocadas.
° Informar a los padres y | del grupo. ° Cartas
madres sobre todos aquellos | ® Reuniones para informar y | informativas, informes
temas relacionados con la| pedir colaboracion a las familias en | de evaluacién.

educacién de sus hijos/as y de
las actividades de orientacién.
° Implicar a las familias
en actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de
sus hijos/as.

° Intercambiar
informacion sobre el
alumno/a con el fin de
lograr una mayor
comprension de su situacion.

° Orientar en algtn tema
o problema especifico que
incumba a su hijo/a, analizarlo
conjuntamente y formular un
plan de intervencion.

relaciéon a diversos temas: técnicas
de estudio, orientaciéon académica,
etc...

° Colaboracion de los padres
en las visitas, actividades
extraescolares, semana cultural, etc.
° Reuniones del tutor/a con los
padres/madres de un grupo de
alumnos/as que presenten una
problematica comun: bajo
rendimiento, mal comportamiento...
° Entrevistas individuales
previa cita.

° Cuestionarios
dirigidos a las
familias.

° Contactos y

colaboraciones con el
AMPA.

° Reuniones con
grupos reducidos.

° Entrevistas
individuales.
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BLOQUE XII. PROGRAMAS TRANSVERSALES.

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES TECNICAS
INSTRUMENTOS
° Integrar los | ® Programas para ser insertados | Programas
contenidos de las diferentes | en la dindmica del aula y de la| adquiridos por el
areas transversales en el| accién tutorial: en wvalores, salud, | Departamento de
curriculo ordinario del centro. | educacién sexual... Orientacion 0
° Establecer vinculos de| e Participacion en proyectos de | facilitados por diversas
colaboracion entre el instituto | colaboracion entre instituciones y el | instituciones:
e instituciones diversas | centro sobre estos temas: Instituto | Educacién en Valores,
relacionadas con estos temas. Andaluz de la Mujer, Comisionado | Educacion Sexual,
° Elaborar instrumentos | para la Droga, Consejeria de Salud, | Educacién para la
y actividades para Consejeria de Bienestar social, ONG | Salud etc...
desarrollar los | s, Sociedad y alcohol, etc...

programas transversalesenel | e Asesoramiento al
centro. profesorado para la aplicacion de

estos programas en el curriculo

ordinario.

Las programaciones de tutoria de cada uno de los grupos de la ESO se presentan como anexo a
este plan de actuacion general.

Plan de Accion Tutorial especifico del Programa de Diversificacion.

En el curso escolar 2024/25 vamos a contar con un Programa de Diversificacién de 3°
de ESO y otro para 4° ESO.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de
intereses y motivaciones, se enfrentan a la situaciéon educativa de una manera propia en virtud
de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercién en la
vida adulta.

Por esta razén, y al igual que al resto de sus compafieros y compafieras, se les debe
ofrecer una intervencion similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 3°y 4°
de ESO. Este alumnado tiene por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida (cuyo programa
se encuentra recogido en el Plan de Accién Tutorial correspondiente al nivel de 3° y 4°) con su
grupo de iguales en el curso y grupo en el que estan integrados y cuyo tutor o tutora es el mismo
para todos los alumnos y alumnas, y una no compartida —o especifica- con los compaiieros y
compafieras que componen Diversificacion a cargo de la orientadora del centro.

Este alumnado posee, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y
que han aconsejado su inclusion en los programas. En particular, podemos destacar que todos
manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la
consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la diversidad que incluso en
este aspecto muestran, suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones
de atribucion de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicién y merma de habilidades sociales
y emocionales, motivacién de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo
intelectual, problemas personales, etc. De este modo, se aconseja complementar la accion
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tutorial que reciben en su grupo natural, con una accién tutorial especifica dirigida a promover
aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

A continuacién, vamos a establecer las lineas generales que articularan la accién tutorial
no compartida, y que sera ejercida por la orientadora del centro.

1. OBJETIVOS

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos
para la accién tutorial de este alumnado, sin perjuicio de los que sean establecidos para la
accién tutorial compartida con el resto de grupo:

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b) Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje, con especial énfasis en
lo relativo a la adquisicién de habitos y técnicas de estudio que contribuyan a mejorar en su
aprendizaje.

¢) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Desarrollar aspectos afectivos, sociales y personales para fomentar el crecimiento y
autorrealizacién personal, asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la
convivencia y la solidaridad.

e) Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y
profesional, dando a conocer las alternativas que ofrece el sistema educativo.

f) Establecer cauces de informacién y comunicacién con las familias, especialmente necesarios
en funcion de las caracteristicas del alumnado.

h) Realizar un seguimiento del proceso de evaluacién del alumnado que cursa el programa.

2. CONTENIDOS

Integracion en el grupo y en el centro: funcionamiento interno del grupo,
conocimiento mutuo, conocimiento del tutor/a, participacién en el centro, etc.
Desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y académica,
asertividad, habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos, educacion
emocional etc.

Educacion en valores: coeducacion, tolerancia,interculturalidad, solidaridad,
sexualidad, prevencién de drogodependencias...

Mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio,
mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo
personal, autoevaluacién del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc.
Orientacion académica y profesional: autoconocimiento, informacion de las
posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personales y
la construccion de un proyecto de vida.

Estos contenidos se desarrollardn simultaneamente a lo largo de las distintas sesiones de tutoria
especificas, asi como en intervenciones individuales.

1. PLANIFICACION DE SESIONES.

PLANIFICACION DE TUTORIAS LECTIVAS

PROGRAMA TEMAS




DT AN NE NRTIENTTACTAN V. ACCOTANT

Analisis del funcionamiento del grupo:

- Situacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
- Actitudes y motivacion del alumnado.

- Andlisis del rendimiento académico.

- Problemas de comportamiento.

- Actitudes con el profesorado y familias.

- Cooperacion e integracién social.

- Aceptacién de capacidades y limitaciones.

- Preparacion, evaluacion y andlisis de resultados.

I1

Habilidades sociales:

- Superacion de inhibiciones sociales: vergiienza, miedos a hablar en publico,
etc.

- Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales.

- Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.

- Juegos de dindmica de grupo.

- Capacidad de debate y didlogo en grupo.

- Procedimientos para la resolucién de conflictos.

III

Autoconomiento/Educacion Emocional:

- Capacidades personales y académicas.

- Limitaciones.

- Expectativas.

- Actitudes.

- Andlisis del entorno escolar.

- Andlisis del entorno familiar.

- Reconocimiento y expresion de los propios sentimientos.

11

Itinerario educativo-profesional personal:

- Conocimiento del sistema educativo.

- Conocimiento del entorno laboral.

- Facilitacion de la toma de decisiones.

- Expectativas e intereses académicos y profesionales.
- Consejo Orientador al finalizar el programa.

- Planificacion de un proyecto personal de vida.

I1, 111

Autorrealizacién:

- Diversion.

- Trabajo,

- Amistad y amor.

- Solidaridad y preocupaciones sociales.
- Evasién de la realidad.

- Autocontrol.

- Satisfaccion de necesidades personales.

IV, 111

Analisis del propio comportamiento y de la motivacion:
- Actitudes personales ante el éxito y el fracaso.

- Afrontar situaciones de tension, ansiedad y estrés.

- Atribucion y locus de control.

v

Desarrollo de estrategias de aprendizaje:

- Habitos de estudio y trabajo.

- Planificacion y organizacion del tiempo de estudio.

- Estrategias y técnicas concretas: mapas conceptuales,
esquemas, resimenes, etc...

- Lectura comprensiva.

- Estrategias de memorizacion comprensiva.

6.2.7. Orientaciones metodolégicas
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Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos que a continuacion se explicitan.
No obstante, se considerard que la intervencion educativa en esta hora tutorial estard guiada
siempre por una metodologia activa que procure la participacion de todos; ademés buscara la
actividad divergente y creativa y en cierto modo lidica de cuantos temas se trabajen en la
misma, presentandose de la forma maés atractiva e interesante posible para el alumnado.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios
especificos:

a) Espacios: la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podra ser utilizada como clase
convencional. La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de este programa,
requerird la utilizaciéon de todos estos instrumentos y estrategias didacticas por lo que la
disposicién de un espacio capaz de ser modificado y utilizado con criterios diversos constituye
la mejor opcion posible.

b) Tiempo: tal y como esté establecido, la duracién y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de
una hora semanal con el alumnado. También se dispondra de una hora semanal para la atencién
a familias, y otra méas para atender individualmente a los alumnos y alumnas a lo largo de la
jornada escolar, preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el resto
de compafieros.

¢) Agrupamientos: se utilizardn agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como
en pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad del alumnado en cuanto a
capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigird trabajar
individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de
habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requeriran agrupamientos de grupos
pequefios y de gran grupo. En todo momento se entendera pues que la flexibilidad de
agrupamientos durante la hora de tutoria no compartida sera un criterio organizativo preferente.

6.2.8.- Organizacion de la coordinacién entre los miembros de los Equipos Docentes.

La figura del profesorado responsable de la tutoria, como o6rgano de coordinacién
docente del profesorado del grupo, tiene como misién principal en este ambito de competencia
asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que
compone el grupo. Para ello, a partir del conocimiento de sus condiciones sociales, educativas y
personales y de la evolucién académica en las distintas areas, se puede proponer al profesorado
del grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se
planteen de manera que el alumnado perciba coherencia en la actuacion del profesorado y en la
practica docente del mismo.

La convocatoria y supervision de las reuniones entre los diferentes miembros del equipo
docente de cada grupo sera competencia del titular de la jefatura de estudios, quién, cada curso
escolar, incluira en el Plan Anual la planificacién de estas reuniones, que tendran, al menos, una
periodicidad bimensual, y se dedicaran a la coordinacién y a las sesiones de evaluacion. La
planificacién de las reuniones tendra en cuenta que el plazo entre la dltima convocatoria de una
reunion de coordinacion y la reunion dedicada a la sesion de evaluacion no podra ser inferior a
un mes. A cada una de estas reuniones asistira todo el profesorado que imparte docencia al
grupo e interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado del mismo. En las
reuniones de los equipos docentes de cada grupo de ESO, al menos, se contara con el
asesoramiento de la orientadora. Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacion se
planificardn segiin lo establecido en la normativa vigente en materia de evaluacion. Las
reuniones de coordinacion se convocaran y desarrollardn de la misma forma que las de
evaluacion. El tutor o tutora registrara en el acta de la sesion de evaluacion o coordinacion, las
decisiones, medidas o acuerdos que se adopten e informara al alumnado y a sus representantes
legales.
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En las reuniones de coordinacion y de evaluacién, tomando como punto de partida los
acuerdos adoptados en la dltima reuni6n, se trataran al menos los siguientes puntos:
o Evolucién del rendimiento académico del alumnado: anélisis de los resultados académicos,
estudio de las principales dificultades o necesidades que plantea el alumnado individualmente y
en grupo, habitos y actitudes hacia el estudio...
o Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las
decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencion a la diversidad ordinarias
o extraordinarias (refuerzos, apoyos y adaptaciones curriculares y revisiéon de los mismos),
cambios en la organizacion del grupo, comunicaciéon con las familias, tratamiento de las
técnicas de estudio y trabajo intelectual...
o Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto: adopcion de
medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del profesorado ante
situaciones diversas, organizacion y funcionamiento del aula de convivencia en su caso,
desarrollo de actividades tutoriales relacionadas con la convivencia y relaciones sociales del
grupo, modificaciones en la disposicion fisica del grupo, comunicacion con la familia y solicitud
de colaboracién...
o Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacién
profesional en funcion de las necesidades del grupo: anélisis de la evolucién e incidencias en el
desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos de tutoria a abordar desde las areas y
materias, tratamiento de la orientacién profesional desde los contenidos curriculares...
o Seleccion de alumnado de planes y programas educativos que se desarrollen (PROA,
PROYECTO INNOVA PARA AACC Y ALUMNADO CON ALTO RENDIMIENTO...),
deteccién de ACNEAE y derivacién al DO.

6.2.9.- Distribucion de responsabilidades de los miembros del Equipo Docente, en
relacion al desarrollo de la Accion Tutorial.

La accién tutorial como parte de la funcion docente de cada profesor o profesora es
inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma
en su propia practica. Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con la existencia
de un profesor o profesora que ostente la tutoria del grupo. En este sentido, la coordinacién entre
el tutor o tutora y los miembros del equipo docente es esencial y deberd planificarse,
especificando como, desde cada una de las dreas o materias, los distintos profesores y profesoras
apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la accién tutorial. En especial,
seran objeto de coordinacion aspectos como:

o Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en el &mbito de
las relaciones de convivencia del grupo.

o Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacién de las areas y materias para
apoyar la aplicacién y generalizacion de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas en las
sesiones de tutoria.

o Orientaciéon académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con la
orientacién académica y profesional que cada profesor y profesora abordara desde su area y
materia y actividades para ello.

o Atencién a la diversidad. Precisar la aportaciéon que cada area y materia realizard para
responder a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo.

o Auto-evaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realizara para
provocar la reflexién del alumnado en torno a la propia evolucién en un area o materia concreta
y la adopcioén de propuestas de mejora, en su caso.

o Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento de cada area y materia va a
hacer de los temas de caracter transversal desde los contenidos curriculares que le son propios.
m Los departamentos diddcticos (DD), al elaborar sus disefios curriculares o la revisién de los
mismos, deberan de tener en cuenta los objetivos de la accién tutorial, introduciendo actividades
en relacién con los contenidos de sus materias. Entre las competencias de los de DD (Decreto
327/2010, art. 92), podemos destacar la siguiente:



DT AN NE NRTIENTTACTAN V. ACCOTANT

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en ESO incluyan medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita
y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que
impliquen a varios departamentos de coordinacion diddctica.

®m La persona titular de la jefatura de estudios, coordina y dirige la accion del profesorado
responsable de la tutoria con la colaboracién del DO y de acuerdo con el POAT. Asegura la
planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

m El orientador u orientadora, colabora en el desarrollo de la programacién anual del PAT,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias y al equipo
educativo de cada grupo, facilitindoles los recursos necesarios y excepcionalmente
interviniendo directamente con alumnos y alumnas, ya sea en grupos o de forma individual. En
su caso, desarrolla, junto con el profesorado que ostenta la tutoria correspondiente, y dentro de
las sesiones de tutoria lectiva de los grupos de ESO, actividades de caracter mas especializado
que las realizadas habitualmente en dichas sesiones, incluidas en la Planificacién Anual del
Departamento de Orientacién. Propone el PAT para la etapa, que deber4 aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores y ETCP.

m Cada tutor y tutora de los distintos grupos de ESO, coordinados por el orientador u
orientadora, programara anualmente los objetivos de la accién tutorial para su grupo, partiendo
de los objetivos generales recogidos en el POAT de centro y del andlisis de necesidades
detectadas en el grupo; y, la hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo en el horario
lectivo, que es de su exclusiva responsabilidad. Participa en el desarrollo del PAT y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracién con el
DO.

m El equipo docente (ED) garantiza que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacién. Lleva a cabo la evaluacién y el seguimiento global del
alumnado del grupo, estableciendo y coordinando las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, y para resolver los conflictos y los problemas de adaptacién, en su caso. Tutelando
el proceso de aprendizaje de cada alumno en su érea, atendiendo a sus necesidades educativas
especificas, a la formacion integral del alumno maés alla de la mera instruccién en conocimientos
sobre su disciplina. Asimismo, es funcién del ED la de proponer y elaborar los programas de
refuerzo y de profundizaciéon bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del DO.

6.3.- ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ORGANIZACION DE LA
ACCION TUTORIAL.

6.3.1. ESO
6.3.1.1. Lineas generales de la Programaciéon anual de
Tutoria HORARIO.

El profesorado responsable de la tutoria de los diferentes grupos de ESO dedicara cuatro de las
horas de su horario regular o fijo a las tareas relacionadas con sus tutorias: una hora a las
actividades con su grupo (horario lectivo), una hora a las entrevistas con las familias, una hora a
las tareas administrativas, una hora a la atencion personalizada del alumnado y de su familia
horario lectivo).

PROGRAMACION. Se realizara la programacién de las actividades con el grupo en horario
lectivo, especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacién y recursos humanos y materiales; la planificacion de entrevistas con las
familias (dentro de su horario regular o fijo); la planificacién de las tareas administrativas sobre
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el registro de datos personales y académicos del alumnado; y, la distribucién temporal de las
actividades a realizar en la cuarta hora de su horario fijo lectivo, que debera incluir las
entrevistas individuales con el alumnado y con su familias, con el delegado del grupo y con el
delegado o delegada de padres y madres, en su caso, y el seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia establecidos.

6.3.1.2.- Programa de Transito:

El Programa de Tréansito desde la educacion primaria a la secundaria va encaminado a
que los IES, receptores del alumnado de primaria, no s6lo obtengan la maxima informacién de
cada uno de ellos, sino también a que sea el propio alumnado el que conozca las caracteristicas,
las instalaciones, el profesorado, las dependencias... del lugar donde el préximo curso van a
continuar sus estudios. Para ello, los DO en colaboracién con los EOE de zona, elaboraran un
programa de transito en el que se coordinaran acciones dirigidas al alumnado y las familias,
entre los centros de ambas etapas. Estos programas contemplardn entre otras: sesiones
informativas, actividades de puertas abiertas, en los que se les ensefia el centro (dependencias,
instalaciones...) y actividades de acogida, en los primeros dias de curso, para el alumnado de
nuevo ingreso.

La coordinacién de estos programas la llevara a cabo la jefatura de estudios con el
asesoramiento del DO y la participacién de los tutores y tutoras de 1° de ESO y del profesorado
especializado para la atencién del alumnado NEAE, en su caso.

En nuestro centro se realizan actuaciones de transito desde el segundo trimestre hasta
final de curso, tanto en reuniones de EOEs con departamentos de orientacién como reuniones de
Jefatura de estudios y departamento de orientacién con los tutores de los centros de primaria, asi
como visitas de padres y alumnado al centro. El curso se comienza con actividades de acogida
especialmente para el alumnado de 1° de ESO que se desarrollan en dos dias y en la que
participan estrechamente todos los miembros del departamento de orientacion.

6.3.1.3. Programaciones de Tutoria (anexo I)

6.4. EVALUACION DIVERSIFICACION

La evaluacion de esta accién tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados en
Diversificacion y en el Plan de Orientacién y Tutoria general aplicado al conjunto de la accion
tutorial desarrollada en el centro. En este sentido, sera una evaluaciéon compartida, democrética,
procesual y orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales. No obstante, la
accién tutorial de este alumnado se propondrd, a la hora de valorar el grado de consecucién de
los objetivos propuestos los siguientes aspectos a evaluar:

1.- La integracién del alumnado de Diversificacion en la dindmica del centro y de
sus aulas respectivas.

2.- La coordinacién del equipo de profesores y profesoras de Diversificacion,
especialmente del profesorado responsable de la tutoria y del profesorado que imparte los
ambitos especificos.

3.- La coordinacion de la accién tutorial compartida.

4.- La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptadas.

5.- El progreso experimentado por cada uno de los alumnos y alumnas en aspectos
tales como: desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtencion del Titulo de
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Graduado en Educacién Secundaria, elaboracién de un proyecto personal de vida, grado de
satisfaccion personal, social y familiar, etc...

6.- El nivel de relacién y colaboracion de las familias en la dindmica del centro y en
los procesos de aprendizaje del alumnado.

7.- La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accion tutorial
no compartida.

Para realizar esta evaluacion se utilizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo como,
sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios,
analisis de documentacion, registro de calificaciones, etc... Por otra parte, deberd ser una
evaluacién que respete la intimidad del alumnado de sus familias cuidando asi evitar aquellos
aspectos que dificulten los procesos de desarrollo, relacién y crecimiento de los mismos. En ella
participaran tanto el propio alumnado, como el profesorado, el profesorado responsable de la
tutoria y la orientadora del centro. Finalmente, en la Memoria Final de Curso se expondran las
valoraciones y resultados que se obtengan de dicho proceso evaluador con objeto de mejorar la
accion tutorial futura con este tipo de alumnado.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL |

7.1.- DEFINICION

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas
con todo el alumnado del centro tendentes a:

° Favorecer el autoconocimiento, para que valoren y conozcan sus propias capacidades,
motivaciones e intereses, de forma ajustada y realista.

° Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la
eleccién de un itinerario académico.

° Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO y de
todas las ensefianzas que se imparten en el Centro, al alumnado y a las familias.

° Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del

trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa y la insercion
laboral.

7.2.- ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La organizacion de la orientacién académica y profesional serda un proceso coordinado
por el ETCP, que incluird obligatoriamente: objetivos, criterios de seleccién de programas,
actuaciones con el alumnado y sus familias, coordinacién entre todos los profesionales que
participen en la aplicacién de los programas y procedimientos para realizar el seguimiento y
evaluacién de las actividades.

7.2.1.- Objetivos para cada una de las etapas y ensefianza.

Los objetivos se iran planificando en funcién de la etapa y del tipo de ensefianza que el
alumnado vaya realizando. Asi debemos destacar:

Educacion Secundaria Obligatoria
OConocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso...
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@Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades
y limitaciones, y proporcionando instrumentos que faciliten la reflexién sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

®Conocer las profesiones del entorno mas préximo y procedimientos de bisqueda de empleo,
y ejercitarse en las técnicas de biisqueda de empleo: cartas, entrevistas, curriculum...

®Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones, y siguiéndolas elaborar
un itinerario formativo o profesional realista.

®Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre
o necesidad de informacion mas especializada.

®Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la
E.S.O., sus requisitos y proceso de matriculacion.

@Evaluar las actividades realizadas.

Bachillerato y Ciclos Formativos.
OFacilitar al alumnado la toma de decisiones en el terreno personal, vocacional y profesional
a lo largo de toda la etapa.
@Prepararlo para estudiar conscientemente las alternativas que se le presentan al terminar el
bachillerato (Carreras Universitarias, Ciclos Formativos...).
®Ayudarle, finalizado el bachillerato, a que realice una eleccién libre y responsable de su futuro
profesional.
®Dar a conocer al alumnado de la existencia y funcionamiento de los Centros de Orientacion e
Informacién de Empleo (COIE) en las universidades espafiolas.
®Evaluar las actividades realizadas durante el curso por el Departamento de Orientacion.

7.2.2.- Criterios para la seleccién de Programas de Orientacion Profesional.

La orientacion académica y profesional se desarrollara por programas, que deberan de
ser seleccionados atendiendo al anélisis de necesidades del centro, a las peculiaridades y a la
idiosincrasia del mismo y a los destinatarios a los que va dirigido.

Algunos de los criterios generales para seleccionar estos programas podrian ser:

e Han de estar adaptados a las caracteristicas del alumnado (intereses, capacidades, expectativas
y necesidades), individualmente y en grupo, asi como del Centro (recursos y contexto de
desarrollo).

e Se tendra muy en cuenta las necesidades detectadas en el centro, que apareceran recogidas en
la memoria final del curso anterior y en la evaluacién inicial que se realice a principio de curso,
que marcaran la puesta en practica de dichos programas y sobre todo, iran encaminadas a la
consecucion de los objetivos de la orientacion académica y profesional en cada una de las etapas
y ensefianzas.

e Las actuaciones han de ser atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su interés,
su participacion y actividad.

e Los programas han de ser sencillos de aplicar, realistas y con caracter procesual, es decir, han
de desarrollarse a lo largo de la etapa.

e Deben favorecer el trabajo auténomo del alumnado y su toma de decisiones.

e Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades.
Las actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través de las tutorias; las integradas
en las distintas 4reas, materias, ambitos, modulos profesionales a través de las programaciones
didacticas; las desarrolladas como complementarias y extraescolares.

La organizacion anual de la orientacién académica y profesional se incluird en el Plan
Anual de Actividades del DO. Los responsables seran la jefatura de estudios, el DO y los

responsables de la tutoria.

Cada uno de los programas anuales que se desarrollen en el Centro deberan contener:
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diagnéstico de necesidades, objetivos concretos, actividades a desarrollar establecidas por
niveles (especificando las que se desarrollardn en las tutorias lectivas, las que se han integrado
en las programaciones didacticas, las que se realizaran como actividades complementarias y
extraescolares), metodologia, criterios de evaluacién, recursos e instrumentos, agentes
(orientadora del centro, titulares de las tutorias de los grupos, profesorado y agentes externos).

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares contemplara en su
programacion el conjunto de actividades de orientacion académica y profesional que le
corresponde desarrollar diferenciando las de cada una de las etapas y ensefianzas que se
impartan en el Centro y especificando los agentes responsables y los participantes.

7.2.3.- Actuaciones con el alumnado y familias.

Las actuaciones tanto con el alumnado como con las familias irdn encaminadas a que
ambos adquieran una serie de conocimientos que le permitan, a los primeros el tomar decisiones
de una manera real, efectiva y adecuada a sus caracteristicas personales (actitudes, aptitudes,
capacidades, personalidad, intereses, posibilidades...) y a los segundos el poder ayudar a sus
hijos en un momento tan critico como es la eleccién de su futuro tanto académico como
profesional.

Todo ello se llevard a cabo a través de los medios mas adecuados a cada situacion:
sesiones informativas, entrevistas, pruebas y cuestionarios, programas informaticos, charlas-
coloquio, videos, visitas.

ACTUACIONES:
Exploracion de las capacidades e intereses del alumnado.

Exposicién de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa.

Acercamiento a las titulaciones universitarias.

Informacién sobre las ensefianzas de régimen especial.

Andlisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion.

Informacién especifica sobre requisitos de acceso, convalidaciones, plazos de matriculacién, pruebas
de acceso, residencias y becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Exploracion del mercado laboral.

Iniciacion en los métodos y técnicas de buisqueda de empleo.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracion de un itinerario académico y/o profesional personal.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

ACTIVIDADES:

- Tutoria lectiva desarrolladas por los tutores (ESO),

- intervencion con todo el grupo por parte del orientador en ESO y Bachillerato,

- atenci6n individualizada por parte del DO,

- integradas en las programaciones didacticas,

- complementarias y extraescolares, y las desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual).
- Practica en el uso de la plataforma Moodle area de orientacion.

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de atencion
individualizada o grupal, de los tutores y tutoras y por parte de la orientadora.

7.2.4.-Procedimientos de Coordinacién de los profesionales que participan

en la aplicacion de los Programas.
La jefatura de estudios reservara en los horarios personales respectivos y dentro del
horario regular fijo, horas asignadas para reuniones, tanto para reuniones de coordinacién entre
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orientadora y el profesorado responsable de la tutoria y con coordinadores de programas, asi
como
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las reuniones con los equipos docentes y con la jefatura de estudios. También establecera las
reuniones del ETCP, ya que sera el 6rgano del Centro que coordine todos los programas de
orientacion académica y profesional que se realicen en el mismo y que también serd el
encargado de velar, no s6lo por la puesta en practica de los mismos, sino también por los
resultados que vayan ofreciendo a lo largo del curso.

COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS DE UN MISMO NIVEL

Los programas, aunque estén adaptados a cada grupo, estaran disefiados para cada nivel
y la coordinacién entre tutores y tutoras se llevard a cabo a través de las reuniones de
coordinacion con la orientadora del centro. Serd competencia del titular de la jefatura de
estudios en coordinacién con la orientadora, el encargado de organizar el calendario y los
contenidos de estas reuniones.
Entre los contenidos de las reuniones de coordinacion podemos sefialar los siguientes:
- Preparacion y entrega de materiales a desarrollar en las horas de tutoria lectiva.
- Programacion de las actividades de tutoria a desarrollar por la orientadora en el horario
de tutoria lectiva.
- La programacién de las actividades de atencién individualizada al alumnado por parte de
la orientadora.
- La programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como actividades
extraescolares y complementarias, como pueden ser las visitas a los centros de la
zona.
- Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales,
como individualizadas) del alumnado de sus respectivas tutorias.

COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

Todos los equipos docentes habran de reunirse al menos una vez bimensual y tratar
entre otros puntos la orientacién profesional. Serd competencia del titular de la jefatura de
estudios en coordinacién con la orientadora el encargado de organizar el calendario y los
contenidos; entre los temas a tratar en dichas reuniones podemos mencionar la elaboracién del
consejo orientador, la revisién y seguimiento de las medidas de atenci6n a la diversidad...

COORDINACION DEL PROFESORADO

La coordinacién entre profesores y profesoras para disefiar, desarrollar y evaluar las
actividades de orientacién profesional integradas en sus programaciones didacticas se puede
llevar a cabo a través de las reuniones de cada departamento didactico, que estan contempladas
en el horario regular del profesorado y que tienen una periodicidad semanal. Es el jefe o jefa del

departamento didactico el responsable de coordinarlas y de levantar la correspondiente acta. Las
reuniones de coordinacién de todos los jefes de departamento a través del E.T.C.P.

COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

Se llevaran a cabo reuniones de coordinaciéon de la orientadora con servicios e
instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar determinados
programas. Si estas reuniones se organizan dentro del horario lectivo se hara constar en el plan
anual de trabajo del departamento y han de ser autorizadas por el director del centro. Se trataran
temas relacionados con el calendario de actividades, los profesionales implicados en desarrollar
las distintas actuaciones programadas, tipo de actividades (las realizadas en horario lectivo, las
complementarias, las extraescolares), los horarios para desarrollar las actividades, los
destinatarios.

COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion se reunird una vez a la semana. Asimismo, si en el
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centro hubiera profesorado técnico de formacién profesional, tendran al menos una reunion
mensual con
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el orientador u orientadora, que tendra por objeto realizar el seguimiento de la programacion
anual de la orientacién académica y profesional.

7-2.5.- Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacién de las
actividades de Orientacién Académica y Profesional

Se han de valorar todas las actuaciones programadas por los tutores o tutoras de cada
grupo; las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas, las que
corresponden a la orientadora determinadas en el Plan Anual de Actividades del DO, y las
llevadas a cabo por agentes externos.

PROCEDIMIENTOS:

- Analisis contintio del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion establecidas.

- Documentos de planificacién: Programaciones y Memorias de los departamentos de
coordinacion didactica relacionados, incluidos los departamentos de actividades
complementarias y extraescolares y de orientacion.

- Pueden planificarse otros procedimientos como cuestionarios sencillos (seran tnicos para
evaluar las actuaciones de orientacién académica y profesional y las de accién tutorial) para
todos los agentes implicados en la implementacién de los programas.

7.3.- DIRECTRICES PARA LA PROGRAMACION ANUAL DE LA
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

» Las actividades se programaran en funcién de los objetivos para cada una de las etapas y
ensefianzas que se imparten en el centro, y los criterios y las actuaciones que se determinan en
el POAT.

» El Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) formara parte del Plan Anual de
Actividades del DO. En el POAP se determinaran las actividades a desarrollar en los distintos
niveles y etapas, indicando cuando se han de realizar (mes, trimestre) y los agentes responsables
(tutor, orientador, equipo educativo, familias, departamentos), asi como los recursos materiales
necesarios disponibles.

» El plan de actividades sera revisado en cada curso académico por la orientadora y el
profesorado responsable de la tutoria, para adaptarlo a la normativa vigente y a las necesidades
actuales e intereses de los distintos grupos-clase.

m ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Aut6énoma de Andalucia en su
Articulo 4. Principios generales de la etapa dice:

Los principios generales de la etapa son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Bésica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacién educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencion a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la
perspectiva de género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades
educativas especificas.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. L.a etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En
esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia,
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la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion
a la diversidad,
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alternativas metodolégicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion,
la gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje. Con este mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se regiran por
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia y la reflexion.

g) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la bisqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de
ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. En su CAPITULO IV
Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales dice:

Seccion 1. Disposiciones de caracter general
Articulo 30. Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria se orientard a
garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden
tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprensién y asegurando
la motivacién para el compromiso y la cooperacién mutua.

2. Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el &mbito de su autonomia.

Seccién 2.* Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 31.

Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo,
se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de
todo el alumnado a través de la utilizaciéon de recursos tanto personales como materiales con un
enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
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curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucién de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacién de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en
su nivel curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un cardcter temporal y abierto, en ningin
caso supondra discriminacién para el alumnado.

e) Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter transversal.
f) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

. j) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

Seccion 3.* Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

Articulo 32. Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacién.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en
cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacién.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.
6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucién en dichos programas.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos del
curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar
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una evaluacién psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el
articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcién
de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser
adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Articulo 34. Programas de profundizacién.

1. Los programas de profundizaciéon tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Articulo 35. Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales.

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
en la correspondiente sesién de evaluacién ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su
caso, de la persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacién de los
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al
alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicaciéon de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacién inicial o dentro
de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del
alumnado.

Articulo 36. Planificacién de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. 1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo
VIII.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural

Seccion 5. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 47. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcién de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacién psicopedagoégica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las



DT ANT ME NRTENTTACTAN V. ACOTANT
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.
3. Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas
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que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacién a las necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencién
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacion
tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los
apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Seccién 6.° Programas de adaptacion curricular
Articulo 48. Programas de adaptacion

curricular.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacién y
personalizacion de la ensefianza.

2.Los programas de adaptacion curricular se realizardan para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

3. Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con
los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en
el Proyecto educativo del centro.

Articulo 49. Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion
psicopedagoégica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacioén, a la comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de
atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Articulo 50. Adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacién de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluaciéon o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias clave.
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3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
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L]
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

4. La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

5. La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluaciéon de las materias con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 51. Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares
de ampliacion y, en su caso, de flexibilizaciéon del periodo de escolarizacion, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social. 2. La propuesta curricular de ampliacion en una materia
supondra la modificacién de la Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la
inclusién de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior. 3. La elaboracién, aplicacién, seguimiento y
evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de
la materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientaciéon y la
coordinacién de la persona que ejerza la tutoria.

8.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN RELACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

e Dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades que presenta el
alumnado.

e Contribuir a la mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje adecuandolo a las
caracteristicas del alumnado, como medida preventiva del fracaso escolar.

e Desarrollar actividades para prevenir y, en su caso, detectar, identificar e intervenir con
alumnado que presentan dificultades de trabajo y necesidades educativas especiales, de
acuerdo a las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa y
la orden anteriormente citada.

e Asesorar a la elaboracién, desarrollo y seguimiento de los programas de refuerzo, de
profundizacién y de las adaptaciones curriculares, tanto a nivel de aula como a nivel
individual.

e Colaborar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de los Programas de Diversificacion.

e Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado con necesidades educativas especiales
que no han sido evaluados previamente por el EOE y la evaluacién psicopedagogica previa
a la incorporacion de los alumnos al programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
asi como la correspondiente al programa de deteccion del alumnado con NEAE por
presentar altas capacidades, siguiendo las instrucciones mencionadas anteriormente sobre
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacién de la
respuesta educativa en su apartado de proceso de evaluacion psicopedagogica.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E, Salud, Servicios
sociales, empleo, etc.).

e Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situaciéon compleja o problematica.

8.2.- CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR
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PARTE DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL. DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

La atencién directa al alumnado debera cumplir una serie de criterios
que proporcionen una atencion de calidad y que establezca una serie de prioridades
teniendo en cuenta los criterios que a continuacion se establece:

- Las intervenciones deben primar la prevencion, anticipandose a las dificultades
antes de que éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos
problemas ya presentes.

- La atencion debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias,
programandolos en el horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del
departamento que la presten.

- Laresponsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del centro que trabajan con este alumnado.

- La intervencion implica la participacién del conjunto de agentes familiares y
educativos, coordinando las actuaciones emprendidas y las medidas adoptadas con
dichos agentes.

- La aplicacién de una medida determinada tiene caracter reversible.

- Las decisiones sobre las medidas a adoptar para atender las dificultades de
aprendizaje se toman en el seno de los equipos docentes, coordinados por el tutor. El
Departamento de Orientacion esta siempre presente en estas reuniones con
funciones de asesoramiento y apoyo.

- Las familias son informadas puntualmente de las medidas adoptadas.

El Equipo Docente realizara la evaluacion inicial, a principio de curso, coordinado por
el tutor y asesorados por la orientadora, para la identificacion de dificultades en los
aprendizajes y provision de adecuacion en las programaciones. También en estas
reuniones se dard la informacion psicopedagdgica que contenga los expedientes
académicos de los alumnos y los consejos orientadores.

Las demandas de tutoria, familias, se deben hacer a través de la Jefatura
de estudios. Las que hagan las familias, deben estar en conocimiento del tutor o tutora y
ser valorada su necesidad por la Jefatura de Estudios. Estas demandas deben estar
argumentadas, ser posteriores a una actuacion especifica del profesorado, contener la
voluntad de colaborar para atender las Necesidades especificas detectadas, en su caso y
aclarar los aspectos en que se requiere la atencion. Si no se cumplen, se para la
intervencion y se comunica a la Jefatura de Estudios.
En las instrucciones de 8 de marzo de 2017, se especifica el protocolo a seguir cuando
se detectan indicios de NEAE, en cualquier momento clave del proceso educativo.

Si tras la aplicacion de las medidas un vez detectado indicios, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se
evidencia que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se
apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las
mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la
evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

* Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion,
a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencién
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicoldgicos...). En caso de contar con informes externos aplicar el
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procedimiento establecido.
Si la deteccion se realiza en el contexto familiar:

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar
deberan ser comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente
procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha
observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o
tutora, le indicara que esta documentacién debera ser presentada en la secretaria del
centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico
del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comuin. Asimismo, le informara que estos
informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no seran
sustitutivos de la evaluacion psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a
la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo
docente analizard los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas
adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunion a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado anterior “procedimientos a seguir cuando
se detectan indicios de NEAE”.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagégica
constara de los siguientes pasos:
a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona
en representacion del equipo de orientacién del centro (en los centros de educacién
infantil y educaciéon primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de
orientacion (en los institutos de educacién secundaria). En esta reunion el tutor o tutora
recogera los datos necesarios para la cumplimentacién de la solicitud de realizacion de
la evaluacion psicopedagogica que incluira las medidas educativas previamente
adoptada y los motivos por los que no han dado resultado.
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b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcion de la etapa educativa,
segun el procedimiento que se describe a continuacion:

* En la educacion secundaria, el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u
orientadora del departamento de orientacion, quien establecera el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segtin los criterios que se detallan
en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluaciéon psicopedagdgica
recibidas seran los siguientes:

» Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

» Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 1° y 2° de educacion secundaria obligatoria).

» Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.
En estos casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro,
el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la
secretaria del centro para su traslado al profesional de la orientacién y registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte
del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, le informard de que estos informes de caracter
externo son una fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.
Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacion,
atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este
Protocolo. Dichos criterios de priorizacion seran establecidos por el departamento de
orientacién en los institutos de educacién secundaria (IES) y deberan ser aprobados por
el equipo técnico de coordinacion pedagogica del centro, incluyéndose en el plan de
atencion a la diversidad del proyecto educativo del centro.
d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si,
a juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procedera segun lo
establecido en el apartado “protocolo a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE”
e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional
de la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento,
asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion:
* En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura
de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

* Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizaciéon de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacién
psicopedagogica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
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entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion
de dichas medidas generales e informara a la familia de la decisién adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracién de
la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final
de curso, ciclo y/o etapa.

* Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacion de la correspondiente evaluacion psicopedagogica. En tal caso, se actuara de
acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el apartado 3.4. del
Protocolo.

Los programas de refuerzo seran propuestos y elaboradas por el Equipo Docente, bajo la
coordinacion del tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion, también
puede ser propuesta por un solo profesor del area o materia en el que el alumno tenga
desfase curricular poco importante y serd responsable de su elaboracién con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales, requeriran una evaluacion significativa previa,
realizada por el departamento de orientacién con la colaboracién del profesorado que
atiende al alumno. De dicha evaluacion se emitira un informe de evaluacion
psicopedagogica. El responsable de la elaboracion de estas adaptaciones sera el
profesorado especialista en educacién especial, con la colaboracion del profesorado del
area o materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento
de orientacion. Sera necesario subirlas a Séneca.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor del area o materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales también requieren una evaluacion psicopedagogica que determinaran la
conveniencia o no de realizar una a este alumnado. La elaboracion y aplicacion de las
mismas sera responsabilidad del profesor del area o materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La confeccién de los horarios de atencion en el aula de apoyo de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo se basara en el principio de equilibrio
entre la necesidad de refuerzo y la menor separacion posible entre el alumnado que
recibe el apoyo y el resto. También, supondra la decision sobre en qué momentos y de
qué areas recibiran el apoyo fuera del aula.

Se establecen en este apartado unos criterios extraidos del analisis y la experiencia de
aflos anteriores y que parecen apropiados para la gran mayoria de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo matriculados en el Centro. En cualquier
caso, es prioritaria la atencion individualizada en las medidas que se adopten y, por
tanto, estos criterios podran ser modificados de forma razonada por el equipo educativo
en funcion de las necesidades particulares:

* El Departamento de Orientacion segun las necesidades educativas del alumnado
acordara con el equipo educativo el nimero de horas estimado de atencion. Si bien no
se determina un nimero minimo ni maximo de horas, parece logico, que se aspire
siempre
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a lograr la mayor integracion del alumno en su grupo y a conseguir, a la vez, la mejor
atencion educativa.

* Las horas dedicadas a la atencién en el aula de apoyo se tomaran preferentemente de
las areas instrumentales, Lengua, Matematicas, 1° Lengua extranjera, cuyos objetivos
seran los que en primer término trabajara el profesor de apoyo.

* El apoyo sera preferentemente grupal, lo que favorecera la relacién social entre los
compafieros/as, rentabilizacion de los recursos personales, se evitara que el alumnado se
sienta diferente a los demas. Se atendera en funcién de las caracteristicas del alumnado
pudiendo ser desde individualmente hasta un maximo de 10 alumnos, en funcion de las
necesidades de cada caso.

* Los agrupamientos se realizaran, en la medida de lo posible, atendiendo a los
siguientes criterios:

- alumnado del mismo grupo, nivel o ciclo.

- alumnado con dificultades iguales o parecidas.

+ Finalmente el horario de apoyos se hara en funcién del numero total de alumnado a
atender y de la disponibilidad horaria del profesorado.

* Independientemente de la modalidad escogida, el apoyo sera flexible, de manera que
en cualquier momento la decision en un principio adoptada pueda ser revisada y
modificada por el equipo educativo que la tomé.

8.3.- PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL
ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

La Jefa del Departamento de Orientacién en las reuniones del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica asesora a los departamentos didacticos sobre las medidas de atencion
a la diversidad a incluir en las programaciones didacticas. Esto se realiza al inicio del curso. En
reuniones sucesivas se valora la idoneidad de las medidas.

El Departamento de Orientacion, al igual que el resto de departamentos, se retine
semanalmente para realizar el seguimiento de la programacion anual de la atencién a la
diversidad. A esta reunién asiste regularmente la orientadora, los maestros de Pedagogia
Terapéutica y Jefa de estudios.

Mensualmente, en funcién de las necesidades, se incorporan a esta reunion el
profesorado que imparte los ambitos socio-lingiiistico y cientifico-tecnolégicos de los
Programas de Diversificacién Curricular (D 327/2010, por el que se aprueba el reglamento
organico de los
LE.S. art.92.1, establece que aquel miembro que imparta ensefianzas asignadas a mas de un
departamento pertenecera a aquel en el que tenga mas carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte).

La orientadora asesora a los tutores y tutoras y a los diferentes equipos docentes, en las
reuniones semanales de coordinacion, sobre la elaboracién, aplicaciéon y seguimiento de los
programas de refuerzo, profundizacion, de adaptaciones curriculares, y diversificacion y participa
en la seleccién del alumnado beneficiario de las diferentes medidas de atencion a la diversidad.
Informa a principio de curso, de los dictdmenes de escolarizacién y censo de alumnado con
necesidades educativas especiales y neae.

La Orientadora se coordina con otros Departamentos de Orientacion y con el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona segtn el calendario previsto por la Delegacion Provincial a
través del Equipo Técnico Provincial de Orientaciéon Educativa y Profesional.
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8.4.-LAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN
RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Asesoramiento a los érganos de gobierno y de coordinacién docente del centro para la
elaboracién de un proyecto educativo que contemple las medidas organizativas, metodologicas
y curriculares, que permitan una adecuada atencién a la diversidad de su alumnado. Algunos de
estos aspectos ya han sido citados en el apartado anterior.

1.-Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de los programas de refuerzo,
profundizacién, de adaptaciones curriculares:

Estan dirigidas al alumnado que se encuentre en algunas de las situaciones siguientes:
* Alumnado con necesidades educativas especiales.
= Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
* Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
*= Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
*= Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacién del alumnado que sigue programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales se regiran por los principios de normalizacion, inclusién social,
flexibilizacién y personalizacion.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje sera el
encargado de desarrollar los programas especificos para el alumnado neae.

Programas aspecificos (PE)

Los programas especificos |PE] son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrallo mediante la
estimulacion de procesos implicadas en el aprendizaie (percepcion, atencian, memaria, inteligancia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciancia fonolggica, autonamia personal y habilidades adaptativas habilidades sociales,

b gestion de Ias emocionas, autacontrol, autoconcepto y autoestima, etc. | que faciliten | adquisicion de las distintas competencias clave.

{concepta]

Estos programas raqueriran que el informe de evaluacion psicopadagazica del alumno o alumna recaa la propuesta de aplicacion de
esta medida

DESTINATARIOS | Alumnada NEAE

QUIEN
[Profesianal
que | elabora y
PE | profesianal que
la desarrallz]

£l rasponsable de fa efaboracion y aplicacion d los PE sera &l profesorado espacialista en educacion espacial (PT/ AL), con la
colaboracion del equigo docente y el asesoramienta del equipa o depanamenta de arientacian.

DONDE
[Erapasy
Ensenanzas de
aplicacion)

Las ensefanzas en las que se pueden propaner y desarrollar estos programas son: 22 ciclo de E1/ ER/ £50/ FPE - PEFPE.

Se propandran Con caracter general para un cursa académico, en funcion de las NEAE del alumna o alumna y de los abjetivos
CUANDO  |planteados an el programa su duracin podria ser infarior 2 un cursa.

|Periodode |Ei PE tandra que estar elaborada antes de a finalizacion de la primera sesidn de evaluacion, de modo que pueda realizarse un

aplicaciony | saguimianto trimestral para 2 valoracion de su ficacia & introducr fas madificaciones que se consideren opartunas.

valoracion) | Al finalizar el curso, los responsables da [a elaboracion y desarralio del mismo deberan, en funcion de os resultads de 2 evaluacion de

|os ahjetivos del PE, tomar [as decisianes oportunas.

13 aplicacian de esta medida quedara recozida en ¢l apartado "Intervencion recibida” del censo del alumnado NEAE, por parte del

REGISTRO i Ll
profesional de fz orientacion,




DT AN NE NRTIENTTACTAN V. ACCOTANT

2.- Actuaciones enmarcadas dentro del programa de trdnsito que permitan una mejor atencién
a la diversidad del alumnado de proximo ingreso en el centro.

Para facilitar el paso del alumnado de E. Primaria a E.S.O. los Departamentos de Orientacion en
colaboracion con los EOEs se elaboran programas de transito que contiene acciones dirigidas a
las familias y a los alumnos con NEAE entre los centros de ambas etapas. Para realizar esta
tarea la Jefe del Departamento de Orientacion se coordina con el Equipo de Orientacién
Educativo de la zona segtin el calendario previsto por la Delegacién Provincial

a través del Equipo Técnico Provincial de Orientaciéon Educativa y Profesional. Algunas de
estas actividades propuestas:

- Visitas al centro.

- Charlas sobre aspectos académicos y organizativos a alumnos y padres.

- Informe de transito.

- Reuniones de coordinacién tutores.

- Reunién con los EOEs para recoger informacién sobre los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que se derivan de la
actualizaciéon que los EOEs tiene que hacer del informe de estos
alumnos y de su dictamen de escolarizacién, que desde este curso
deben realizarse en Séneca, ademas deberan realizar un informe
del proceso educativo que quedard en su expediente y éste serd
enviado al instituto en el que se matricula el alumno.

2.- Propuestas de revision del Dictamen de escolarizacion.

Cuando se detecte un nuevo alumno de necesidades educativas especiales (NEE) en el
centro o sea necesario cambiar su dictamen de escolarizacion, la orientadora del instituto debera
realizar o revisar la evaluacién psicopedagégica y se debera solicitar por escrito el dictamen de
escolarizacion al EOE, responsable de su elaboracion. Los dictdmenes que proceden de primaria
deberan estar actualizados por cambio de etapa, al igual que los informes.

3.- Respecto al Programa de Diversificacion
Seccion 4.* Programas de diversificacion

curricular
Articulo 37. Organizacién general y finalidad de los programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacién curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida
les sea favorable para la obtencion del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacién curricular para el alumnado
que precise de una organizacion del curriculo en dmbitos y materias diferentes a la establecida
con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la
etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacién de la etapa. Se denominan primero de
diversificacién curricular, el curso correspondiente a tercero de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 38. Alumnado destinatario.

1. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacién curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
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que la permanencia un afio mis en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucion académica.



DT AN NE NRTIENTTACTAN V. ACCOTANT

2. Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el
alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria no esté en
condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un
afio mds en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

3. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

Articulo 39. Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular.

1. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer
su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.3. La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no
existir consenso.

2. Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial podra proponer la incorporacién a un programa de
diversificaciéon curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.
3. A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara
la decisién que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que
daré el visto bueno.

4. En todos los casos, la incorporaciéon a estos programas requerira, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emision del informe de idoneidad, la
informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Articulo 40. Agrupamiento del alumnado.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no
debera superar el numero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos
ordinarios de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segtin corresponda, con los
que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

3. La inclusién del alumnado que sigue un programa de diversificaciéon curricular en los grupos
ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracién posible del mismo. En ningtin caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un unico grupo.

Articulo 41. Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.
b) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran incluir
un ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las
materias Tecnologia y Digitalizacién en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal y
como se determine en el Proyecto educativo de los centros, asi como en el Programa de
diversificacion curricular pertinente.
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Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion
curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que
se establece en el Anexo I.

2. El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursard, ademas de los dmbitos
lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacién Fisica, Educacion Plastica Visual y Audiovisual y
Tecnologia y Digitalizacién
. b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes:
Cultura Clasica, Computacién y Robotica, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto
interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administracién educativa. Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito
practico. Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias
propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado.

3. El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos
lingtiistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacién:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacién, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacién y Orientacion Personal y Profesional, Latin,
Muisica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliaciéon de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza,
Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo, se podran
ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa. Todo ello sin perjuicio de que
se disefie el ambito practico. Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que
la oferta de materias optativas se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado.

4. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la distribucion del
Anexo L.

b) La dedicacién horaria del &mbito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacién.
¢) La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del programa
la establecida para la materia de Tecnologia.

5. Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria
minima establecida para cualquiera de los &mbitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de
cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

6. En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.
Articulo 43. Elaboracion y estructura del programa de diversificacién curricular.

1. La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacién curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara
las tareas de elaboracién de las programaciones didacticas de los ambitos que realizara el
profesorado de los departamentos de coordinaciéon didactica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa, sera incluido en el Proyecto educativo del centro.

2. El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:
a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los
ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

¢) La programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes bésicos y su vinculacién con el Perfil de salida al
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término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacién y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperaciéon de los d&mbitos o materias pendientes. g) Criterios de
titulacion del alumnado.

Articulo 44. Recomendaciones de metodologia didactica especifica. Las recomendaciones de
metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion curricular son las siguientes:
a) Se propiciard que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la méaxima colaboracion y participacién de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los &mbitos de manera integrada,
teniendo como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con especial atencién al tiempo
de lectura planificada diaria.

) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el auto concepto, la autoestima, la confianza y la seguridad
en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentard la
comunicacién, el trabajo cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un
ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos &mbitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y
alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Articulo 45. Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacién curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los d&mbitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluaciéon de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.
4. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio.

Articulo 46. Ambitos y materias no superadas.

1. Segtin lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan asimismo, seguir los programas
de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un
programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacién del mismo. La aplicacién y
evaluacién de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura del mismo.
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4.- Asesoramiento sobre las medidas de atencion a la diversidad.

El departamento asesorard sobre las distintas medidas de atencién a la diversidad
establecidas en el centro y en la evaluacién para la seleccién del alumnado beneficiario de estas
medidas.
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8.5.- DIRECTRICES PARA ORGANIZAR LOS APOYOS.

e FEl profesorado de las diferentes areas procurara aplicar las medidas de refuerzo educativo y/o de
adaptacion curricular dentro del aula ordinaria siempre que esto sea posible.

e La atencién al alumnado NEE escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se
llevard a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

e La tutoria del alumnado NEE sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado NEE
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista.

e FEl aula de apoyo debe proporcionar una atencién especifica y lo més individualizada posible.

e El profesorado encargado de las actividades de refuerzo mantendra la coordinacién necesaria con el
profesorado que imparta las diferentes areas en el grupo de referencia del alumno.

e Los apoyos educativos que se den fuera del aula ordinaria (tiempos, areas, etc.) deberan ser acordados
en reunion del Equipo Docente que estara asesorado por el DO.

e En el aula de apoyo se atenderd al alumnado NEAE con mayores dificultades. La prioridad en los
apoyos quedara establecida en el siguiente orden:

@ Alumnos con necesidades educativas permanentes.
@ Alumnos con necesidades educativas transitorias que necesiten apoyos temporales o especificos por
causas excepcionales (NEAE).
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Para la toma de decisiones se tendra en cuenta (criterios): asistencia regular a clase del alumno o alumna,
su motivacién para el aprendizaje e interés por la actividad escolar, su capacidad para el trabajo y
voluntad para el esfuerzo, y la implicacion de la familia.

8.6.- ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

- Entrevistas con las familias, por parte de las personas que ejerzan la tutoria, por parte del Orientador u
Orientadora, por parte del profesorado de educacién especial, por parte del profesorado de los &mbitos del
PDC; dedicadas al seguimiento de la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

- Entrevistas iniciales con las familias para el conocimiento de datos médicos, socio-afectivos y
académicos de interés sobre dicho alumnado; la prevision de los materiales curriculares y didacticos
necesarios; la informacién sobre la organizacién de la atencién educativa a recibir; etc.

Pueden definirse otros procedimientos de comunicacién, coordinacién y colaboracién con dichas
familias, como el informe del aula de apoyo o la agenda de trabajo del alumno o alumna, si la familia
se muestra interesada o dispuesta a colaborar.

“1Actividades tipo, a incluir en el Programa de Transito, dirigidas a las familias del alumnado
objeto de medidas de atencién a la diversidad en Educacién Primaria.

8.7. PROCESO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO A ATENDER.

Este proceso ha de estar en todo momento asesorado por la Jefa del DO y coordinado por la
Jefatura de Estudios. Los pasos a seguir son los siguientes:

- Antes del inicio del curso escolar, la jefa del DO recabaréa del E.O.E de la zona los informes
finales y dictamenes de escolarizacion de todo el alumnade NEAE. y de nuevo ingreso en el Centro. Esta
documentacion y cualquier otro informe remitido por los centros adscritos al I.E.S. debera ser estudiada y
valorada durante el mes de septiembre por la Jefa del DO que colaborara con la jefa de Estudios en todo
lo concerniente a la planificacion de la atencién de este alumnado, sobre todo en cuestiones como la
relacién con las familias, la acogida en el Centro o el agrupamiento.

- Reunion inicial del DO para decidir sobre el alumnado propuesto, determinando en cada caso
cudl va a ser el plan de actuacion y la organizacién de los apoyos.

- Sesion de Evaluacion Inicial como lugar necesario y definitivo para la toma de decisiones
colegiada por parte de los equipos docentes. Esta se ha de celebrar para los cursos de 1° de ESO en la
primera quincena de octubre. En esta reunién habra de acordarse el nimero de horas y las areas de las que
ese alumnado va a salir del aula ordinaria para recibir los apoyos necesarios.

- Entrevista de los tutores y tutoras con los padres y madres para informarles sobre las
caracteristicas del apoyo que van a recibir sus hijos e hijas y solicitar en su caso su autorizacién.

Sin menoscabo de lo dispuesto en este apartado, cuando, a juicio de la Jefa del DO y previa
consulta con el profesorado del grupo, se crea conveniente la incorporacion a las clases de apoyo de una
alumna o alumno antes de concluir el proceso arriba mencionado, esta medida podra ser adoptada por
Jefatura de Estudios de modo provisional siempre que haya una aceptacion de la familia o de sus
responsables legales.

8.8 ATENCION AL ALUMNADO QUE PERMANECE EN EL CENTRO DE
ANOS ANTERIORES:

Con este alumnado se pretende que la atencion necesaria tenga la mayor continuidad curso tras
curso. No creemos oportuno que, puesto que son conocidas de cursos anteriores sus dificultades y
necesidades, el inicio de la actuaciéon especifica se demore hasta que concluya el proceso de Evaluacion
Inicial. Esa espera podria llevarnos a que las medidas de refuerzo educativo y las clases de apoyo no se
iniciaran hasta finales del mes de octubre.

Por otra parte, la planificacion y la ordenacion académica del nuevo curso (agrupamientos,
horarios, etc) deben realizarse como muy tarde en la tdltima quincena de septiembre y, por consiguiente,
es conveniente que desde Jefatura de Estudios se conozcan las lineas basicas de la atenciéon a las NEAE



DT AN NE NRTIENTTACTAN V. ACCOTANT
—————————————————————————

para coordinar y planificar la actividad académica.
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Es cierto que el proceso de Evaluacion Inicial se extiende también al alumnado que ya
estaban matriculados el curso anterior, pero también es evidente que el alumnado NEAE, salvo
rara excepciones, ya tienen evaluacion psicopedagégica y esta determinado suficientemente su
nivel de competencia curricular. Es mas, dada las especiales caracteristicas, seran los profesores
(de las areas y de apoyo) de cursos pasados los que nos puedan transmitir una informacién mas
completa y exhaustiva. No parece probable que en el corto periodo de tiempo de la Evaluacién
Inicial, el nuevo equipo docente vaya a detectar deficiencias y necesidades no detectadas en
todo el curso anterior.

Con estas premisas y con el objetivo arriba citado de que la atencién especifica
requerida por estos alumnos no se demore innecesariamente al principio de cada curso
académico se disponen las siguientes actuaciones:

- En la Sesiéon de Evaluacion ordinaria de junio, el equipo docente, asesorado por
el DO, elaborard una propuesta individualizada sobre las necesidades de apoyo para el curso
siguiente, que el tutor hara constar en el acta de evaluacién correspondiente.

- Al comenzar el curso siguiente, el alumnado NEAE se incorporaran a los
programas encomendados por el equipo educativo anterior durante la tercera semana del
régimen ordinario de clases. Estos apoyos deberan quedar definitivamente acordados por el
nuevo Equipo Docente, en la sesién de Evaluacion Inicial.

8.9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DE APOYO DEL
ALUMNADO N.E.A.E.

La confeccién de los horarios se basara en el principio de equilibrio entre la necesidad
de refuerzo y la menor separacion posible entre el alumnado que recibe el apoyo y el resto.
También, supondra la decisiéon sobre en qué momentos y de qué areas recibiran el apoyo fuera
del aula. Se establecen en este apartado unos criterios para la elaboracién del horario del aula de
apoyo. Obviamente son criterios generales extraidos del anélisis y la experiencia de afios
anteriores y parecen apropiados para la gran mayoria del alumnado NEAE. En cualquier caso,
es prioritaria la atencién individualizada en las medidas que se adopten y, por tanto, estos
criterios podran ser modificados de forma razonada por el equipo docente en funcién de las
necesidades particulares. En definitiva serd la Adaptacion Curricular la que determine la
actuacién educativa idénea.

. Como criterio general la Adaptacion Curricular se realizara dentro del aula
ordinaria y el Programa Especifico en el aula de apoyo a la integracion.

. El DO segun las necesidades educativas del alumnado acordara con el equipo
docente el nimero de horas estimado de atencién.

. Las horas dedicadas a la atencién en el aula de apoyo se tomaran
preferentemente de las areas instrumentales, Lengua, Matematicas e inglés cuando se trate de
ACS y de otras horas que alteren menos el rendimiento del alumnado cuando se trate de
Programas especificos.

. No se tomaran horas de un area cuyo horario semanal sea igual o inferior a dos
horas.

. Es preferible, como norma general, que el alumno o alumna no salga en todas las
horas del horario semanal de las areas seleccionadas.

. El apoyo sera preferentemente grupal, lo que favorecera la relacién social entre

compafieros, y la rentabilizacién de los recursos personales.

- Los agrupamientos se realizaran, en la medida de lo posible, atendiendo a los

siguientes
Criterios:
. alumnado del mismo grupo, nivel o ciclo.
. alumnado con dificultades iguales o parecidas.
. Finalmente el horario de apoyos se hara, como no puede ser de otro modo, en

funcion del ntimero total de alumnos a atender y de la disponibilidad horaria del profesorado.
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. Independientemente de la modalidad escogida, el apoyo sera flexible, de manera
que en cualquier momento la decisién en un principio adoptada pueda ser revisada y modificada
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por el equipo docente que la tomé.

Nuestro centro este curso no cuenta con alumnado en modalidad C: aula especifica. El
Personal Técnico de Integracion Social interviene con un alumno que se encuentra en modalidad
B.

8.10- PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento y
evaluacién, destacamos los siguientes:

- Reuniones de coordinacion y asesoramiento. El contacto directo y frecuente con los responsables
ultimos de implementar las distintas medidas de atencion a la diversidad, supone quizas el mejor
procedimiento para realizar un seguimiento adecuado de todas las actuaciones emprendidas, asi como
para profundizar las mismas cuando no se estén alcanzando los objetivos deseados.

- Analisis de los resultados escolares. Este andlisis debera tener un caracter continuo, a través de las
sesiones de evaluacién correspondientes. Ademdas de aspectos académicos como las calificaciones, los
indices de promocién y titulacion o la recuperacion de areas no superadas, habran de valorarse también
aspectos socioafectivos y comportamentales como la asistencia al Centro, la integracion social y las
relaciones con los compafieros, las actitudes y motivacion del alumnado, etc.

- Resultados de la evaluacion de diagnéstico. Aportan informacion relevante sobre las dificultades mas
frecuentes, permitiendo reorientar los procesos de ensefianza para reforzar las competencias basicas.
Asimismo, deben permitir valorar la eficacia de las medidas de atencién a la diversidad adoptadas durante
el primer ciclo de la etapa, ofreciendo datos relevantes para proponer las medidas de mejora
correspondientes.

- Reuniones de coordinacion, con el E.O.E. de zona, para el seguimiento y evaluacién de las
actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas con la atencién a la diversidad.

- Memorias finales. Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir propuestas de
mejora para el siguiente curso escolar.

8.11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CICLOS FORMATIVOS.

Desde principio de curso se informara al tutor del alumnado NEAE que tienen en su grupo y el
departamento de orientacién se pondrd a su disposicién para el asesoramiento en lo relacionado a
caracteristicas y medidas de caracter general a llevar a cabo con este alumnado y se organizaran las
adaptaciones de acceso que sean necesarias.

Segin se establece en la normativa “a fin de promover los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se
procuraran, en coordinacién con la Delegacién Territorial, los recursos humanos y materiales que
promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las ensefiazas de formacion profesional inicial.
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Desde el DO se promueve y participa en diferentes proyectos educativos que pretenden
contribuir en la mejora de la practica educativa y del dia a dia en el centro. Este curso escolar
continuamos desarrollando de forma coordinada “10 meses 10 causas", el departamento de
Orientacion junto con las coordinadoras del Proyecto CIMA, el Plan de Igualdad y Escuela
Espacio de Paz

CIMA

A partir del Proyecto CIMA que propone la Consejeria de Educacién en colaboracion
con la de Salud y de Igualdad y Bienestar social, desde nuestro centro estamos trabajando para
promover habitos y vida saludable. Este curso contamos con la figura de la Enfermera escolar
quien atendera las asesorias los jueves de 11.15 a 13.15.

El objetivo es facilitar una asesoria de Salud para el alumnado de Educacion
Secundaria, Bachiller y FP, a partir de la cual, acercaremos la atencién sanitaria al espacio
educativo de nuestro alumnado, ofreciéndole informacién y formacion, para hacer posible la
eleccién de una conducta mas favorable en las tres areas de atencién preferentes del proyecto:
afectivo-sexual, adicciones y salud mental y basandose en la obligatoria que es la educacién
emocional.

A nivel de accién tutorial este sera uno de los temas transversales que trabajaremos con
los/as tutores/as y el alumnado. Se colabora con todos los demads planes y proyectos que se
realizan en el centro.

Este programa va dirigido a todo el alumnado del centro y al profesorado, y va a
realizarse a lo largo de todo el curso escolar.

PROA

Este curso escolar se va a seguir desarrollando en nuestro IES el programa PROA para
compensar y dar respuesta al alumnado que necesite un apoyo o ayuda en horario de tarde para
compensar sus dificultades y carencias fundamentalmente en los instrumentales. Nuestra labor
en dicho Plan es fundamental tanto para la seleccion del alumnado como para su seguimiento y
evaluacion.

INNOVA

El programa INNOVA cuenta con mas de 20 proyectos dirigidos a todos los niveles
tanto de ESO, Bachillerato y CF, para dar respuesta a nuestro alumnado de AACC y aquel que
presenta motivacién y alto rendimiento.

Desde el centro vamos a mantener una colaboracién con aquellas instituciones del
entorno que nos pueden ayudar a llevar a cabo esta ardua labor como es la educacion del
alumnado.

En este sentido, a lo largo de este curso escolar mantendremos reuniones y colaboraremos
con:

- AYUNTAMIENTO:

Desde el DO vamos a mantener contacto con el Ayuntamiento y mas concretamente con
el area de Servicios Sociales, para revisar y estudiar los casos, de absentismo y de depravacién
sociocultural, detectados desde esta instancia y los que vamos identificando desde el propio
centro. Asi mismo, nos reuniremos con los profesionales del area de educacién para colaborar
con ellos y facilitar ayudas pedag6gicas para nuestro alumnado, fuera del horario escolar.
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- CENTRO DE SALUD:

Para llevar a cabo el Proyecto CIMA vamos a contar con la colaboraciéon de un
trabajador del Centro de Salud (enfermera), que en funcién de las demandas y necesidades que
vayamos detectando en el alumnado, ird ofreciendo charlas y talleres para trabajar diferentes
aspectos sobre vida y habitos saludables.

- COORDINACION CON LOS CENTROS ADSCRITOS.

A lo largo de este curso escolar mantendremos reuniones trimestrales con los centros
adscritos para mantener una comunicacién continua que facilite el transito del alumnado de un
centro a otro. Especial interés tendra el 2° trimestre en el que comenzaremos a mantener
contactos para ir planificando y perfeccionando el transito educativo de una etapa educativa a
otra.

- COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Sera fundamental la coordinacién con servicios e instituciones del entorno por lo que
consideramos necesario la participacion y asistencia a las reuniones que se acuerden, al respecto
al menos con una periodicidad trimestral.

El Plan Anual constituye un instrumento de planificacién a corto plazo que, a su vez,
debe contener las lineas de actuacién que permitan realizar un seguimiento y evaluacién del
mismo a lo largo del curso. Este conjunto de informaciones serd imprescindible para valorar la
validez del POAT a medio y largo plazo. Todo este conjunto de valoraciones se reflejara en la
Memoria Final de Curso constituyendo asi el primer paso para la elaboracién del Plan Anual del
curso proximo. Esta Memoria no se entiende como una descripcién exhaustiva de lo realizado,
sino como una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los
factores que han podido influir en ambos casos y, sobre todo, las propuestas y modificaciones
que deberan incorporarse para la planificacion del curso siguiente.

Como ha podido observarse en la programacién, la evaluacién y el seguimiento del Plan
se desarrollaran de forma continua antes, durante y después de su aplicacion. Después del
analisis del contexto y de la evaluacion inicial, se realizara una evaluacion de caracter formativo
que permitird introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas mientras el Plan
se estd ejecutando. Finalmente, la evaluacion de los resultados completard el sistema de
valoracién emprendido. Este sistema de evaluacién contemplard, a su vez, la participaciéon de
todos los implicados: profesorado, alumnado y familias. De esta forma podremos obtener una
valoracion conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos puntos de vista de los
sectores que participan en él.

Cada uno de los bloques de programacién, al igual que cada una de las sesiones
tutoriales programadas, contiene un apartado sobre su evaluacién, ademas de que al final y al
comienzo de cada trimestre se realizara una reflexién sobre lo realizado que permita valorarlo y
proponer alternativas. En este sentido, las reuniones semanales de tutores con los orientadores
en el DO, los cuestionarios que se cumplimentaran a tales efectos, las sesiones de evaluacion
que se desarrollaran con el alumnado en los grupos, etc..., constituiran los instrumentos mas
eficaces para poder desarrollar un seguimiento adecuado y una valoracién ajustada a las
necesidades expuestas con anterioridad. Por otra parte, también se mantendran reuniones
periddicas con la Jefatura de Estudios y con la Direccién del Centro para contrastar lo realizado
con la perspectiva que supone la gestion y coordinacion del Instituto.

Durante el presente curso se focalizaran los siguientes aspectos del desarrollo del POAT
como objetos especificos de evaluacién:
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a) Elaboracion y desarrollo del PAT de cada tutor o tutora.

b) Aplicacién del programa de orientaciéon académica y profesional en 4° de ESO y
Bachillerato.

0) Organizacion y atencién del alumnado en el aula de apoyo a la integracién.

d) Desarrollo y evolucion de los grupos de diversificacion de 3° ESO y 4° de ESO.

e) Desarrollo de la evaluacion psicopedagégica necesaria y seguimiento de las
medidas de atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales planteadas.

f) Seguimiento del alumnado que asiste a ATAL.

g) Desarrollo del Proyecto CIMA.

h) Desarrollo del Proyecto de igualdad y coeducacion.

i) Desarrollo del proyecto Escuela Espacio de Paz.

12. EDUCACION DE ADULTOS.

En el IES Virgen del Carmen se imparten las siguientes ensefianzas para adultos, en horario tarde:

- Educacion Secundaria para Personas Adultas (E.S.P.A Iy II).
- Bachillerato de Adultos, con dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias.
- Esun centro de referencia para realizar las pruebas de acceso a los ciclos formativos de

grado superior

1. DETECCION DE NECESIDADES

Desde la 6ptica del Departamento de Orientacion, se plantean una serie de objetivos y actuaciones

de forma continuada en el tiempo, que se concretan en las siguientes:

ETAPA: ESPA

1. - Ofrecer buena acogida y contribuir a la convivencia pacifica: *En el proceso de adaptacion
coincidimos con lo expuesto en las etapas referidas anteriormente. Aunque al ser adultos, no tiene tanta
implicacion la familia, salvo en casos muy concretos. La acogida debe centrarse en aportarles informacién
clara sobre el devenir del curso y el sistema de evaluacion asi como favorecer la motivacion, asistencia y

el trabajo constante.

2. - Optimizar el proceso de aprendizaje del alumnado: Es de vital importancia el seguimiento del
aprendizaje del conjunto del alumnado del grupo, buscando compromisos por parte de todos los

implicados.
* El equipo docente aportara datos sobre metas a conseguir en cada &mbito.
* Entrevistas individuales cuando se vea oportuno.
* Intercambio de informacién entre el profesorado que da clases.

3. - Garantizar una buena orientacién académica: Supone, implicitamente, una mejor
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aproximacién a lo que se desea conseguir, -sus metas-. Ademas, permite al alumnado ir acomodando, a lo
largo de la etapa, sus expectativas a las posibilidades que ofrece el sistema y a las suyas propias. Para
alcanzar este objetivo, tendremos que:
* + Hacerle llegar informacion clara y precisa de la estructura de los estudios que
estan cursando y posibilidad de estudios posteriores.
» « Incentivar la participacion en actividades orientadoras relacionadas con la futura

insercion laboral y profesional y con su propio desarrollo personal.

4. - Evaluacién: Aunque la evaluacién es sélo una parte mas de todo el proceso de aprendizaje y
ensefianza, sabemos, sin embargo, que cobra una importancia especial en esta etapa, por las
caracteristicas de las personas que la estudian, y por las expectativas que tienen sobre ella, en cuanto a

mejora de su futuro cultural, social, profesional...
ETAPA: BACHILLERATO

Estimamos necesario consensuar y priorizar aquellos objetivos y tareas que consideremos

fundamentales. En la etapa de bachillerato, sefialamos los siguientes:

1. - Ofrecer buena acogida y contribuir a la convivencia pacifica: En el proceso de adaptacion
coincidimos en la importancia que tiene para todos que el alumnado que se incorpore al mismo “se sienta
bien”. Al mismo objetivo contribuye la bisqueda de canales de convivencia a través del didlogo.
Consideramos la Acogida muy importante. Por otro lado, es una etapa que al ser Postobligatoria, la
actuacion e implicacion tiene que centrarse cada vez mas con el alumnado, tomando este mas

protagonismo en su vida y sus decisiones, no dependiendo tanto de la familia para ello. .

2. - OPTIMIZAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO: Este objetivo

conlleva, al menos, tareas del siguiente tipo:

* Solicitar del equipo docente claridad en las metas a conseguir en cada asignatura.

* Entrevistas individuales y colectivas con alumnado.

* Intercambio de informacién con el profesorado del grupo.

* Establecer compromisos de trabajo concretos en el Equipo docente y entre los tres sectores.

3. - GARANTIZAR UNA BUENA ORIENTACION ACADEMICA y PROFESIONAL: Supone,
implicitamente, una mejor aproximacion a lo que se desea conseguir, -sus metas-. Ademas, permite al
alumnado ir acomodando, a lo largo de la etapa, sus expectativas a las posibilidades que ofrece el sistema

y a las suyas propias. Para alcanzar este objetivo, tendremos que:
* Hacerle llegar informacion clara y precisa de la estructura de los estudios que estan cursando.

* Dar a conocer qué es la Prueba de Acceso a la Universidad y cuél es la mejor forma de afrontarla.
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* Informarles de las posibilidades de continuidad de estudios en la Universidad o en la Formaciéon
Profesional Especifica de Grado Superior, como de otras salidas. Como la insercion laboral, para aquellos

que la demanden.

« Favorecer el autoconocimiento de sus aptitudes, intereses, actitudes, con objeto de facilitar la

toma de decisiones.

* Dar a conocer los canales formativos y de insercién laboral de la localidad: SAE, Camara de

Comercio.

4. - ATENDER ESPECIALMENTE AL PROCESO DE EVALUACION: La evaluacién tiene
una importancia extraordinaria por cuanto supone de reflexién y punto de inflexién para mejorar y

adaptar el propio proceso. Esto requiere, al menos, las siguientes tareas tutoriales:

* Cuidar que se cumplan las garantias basicas de la evaluacién como proceso (criterios,

instrumentos de evaluacion, evaluacién continua, etc.).

* Dinamizar las sesiones de evaluacion (ello requiere preparacién previa con alumnado y

profesorado del grupo)...

» Cumplimentar los documentos oficiales de la evaluacién, cuidando especialmente el traslado de
los resultados de la evaluacién al alumnado y las medidas de recuperacion para aquellos que no

resultd satisfactorio.

5. - FAVORECER LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA VIDA DEL CENTRO: Los mejores
compromisos son aquellos que al asumirlos han sido fruto de la participacién. En esa idea, pensamos que

pueden ser tareas tutoriales las siguientes:

* Informar y apoyar la participacién en las actividades que se desarrollan en cada momento.
+ Dar a conocer los mecanismos de participacién institucional.
* Incentivar la implicacién y participacion en actividades solidarias, de ocio, culturales...

6. - COORDINACION

El horario de coordinacién del departamento de orientacién y responsables de la tutoria se establecera en
funcion de las demandas y necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, presencialmente por la

tarde o virtualmente (correo electrénico).

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
BACHILLERATO.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regula determinados aspectos de la atencién a

la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
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aprendizaje del alumnado establece la Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales:

Seccion 1.2 Disposiciones de caracter general
Articulo 31. Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacion de calidad que
asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensaciéon de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas
organizativas, metodolégicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacién mutua
2. Los principios generales de actuacién para la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

son los establecidos con caracter general en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las medidas de atencion a la diversidad

y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracién de las

ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

Seccion 2.* Medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 32. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y las diferencias individuales las

diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto educativo, se
orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e
inclusivo.
2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar necesidades
educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser aplicadas en cualquier momento
de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la etapa
y la adquisicién de las competencias clave . Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién
con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion. c) Actuaciones
de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién temprana

de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.
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Articulo 33. Coordinacion del proceso de transito entre etapas.
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1. Con el fin de garantizar la adecuada transiciéon del alumnado de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los
centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto educativo las actuaciones a realizar
en el proceso de evaluacion inicial y establecerdn, en su caso, mecanismos de coordinaciéon con los
centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

2. A tales efectos, con el fn de conocer la evolucion educativa del alumnado y garantizar la continuidad
de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas en la etapa anterior,
la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato analizard la informacién
recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

Seccién 3.* Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 34. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Los centros docentes establecerdn los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado,
se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicardn en cualquier
momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizaciéon para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales
4.-Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. 6. Al menos
tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su
evolucién en dichos programas.

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y el

desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas

de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberéan contar con una
evaluacion psicopedagégica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa

individualizado de refuerzo del aprendizaje.
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Articulo 36. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizaciéon de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y
la motivacién del alumnado.

Articulo 37. Procedimiento de incorporaciéon a los programas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesién de evaluacién ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, de la
persona titular del departamento de orientacién, acordaran la aplicacién de los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal.

2. Asimismo, se podrad acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de
evaluacién continua.

3. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Articulo 38. Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI.
2. Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

Seccion 4.* Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

Articulo 39. Medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
1. Se consideran medidas especificas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodologicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica. 2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo

educativo podra requerir en algiin momento de su escolaridad alguna medida especifica de
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y a las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando
no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.
3. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:
a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c) Exencion total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.
e) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
4. Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del
periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Seccidn 5.* Programas de adaptacion curricular
Articulo 40. Programas de adaptacion curricular. 1. La escolarizaciéon del alumnado que siga
programas de adaptaciéon curricular se regird por los principios de normalizacién, inclusion
escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.
2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacién psicopedagdgica previa.
Articulo 41. Adaptacién de acceso al curriculo. 1. Las adaptaciones de acceso al curriculo
seran de aplicacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre
que estén debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagoégica del mismo. Suponen
modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la comunicacion y a la
participacién, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion
de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién o servicios educativos
complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el

profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 42. Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales. 1. Las
adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran destinadas a
promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su
caso, de flexibilizaciéon del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social. 2. La
propuesta curricular de ampliacién en una materia supondra la modificacion de la Programacién didactica
con la inclusion de criterios de evaluaciéon de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el
nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran
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orientacién y la coordinacién de la persona que ejerza la
tutoria. Seccién 6.* Exencidon de materias
Articulo 43. Exencion de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficientes o no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra
autorizar la exencién de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las
competencias necesarias para obtener la titulaciéon. La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de
exencion total o parcial, segtiin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este
articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto I como II, inicamente se podra realizar
una exencion parcial. Articulo 44. Procedimiento de solicitud de exencién de materias.

1. Para aplicar la medida de exencion se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacién. A tales
efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacion la solicitud del alumno o alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se harad constar de manera expresa la materia o materias para
las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe del departamento de orientacion y, si se
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La Delegacién Territorial adjuntara a dicha
solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacién y la remitird a la Direccién
General competente en materia de ordenacién educativa para la resolucién que proceda. Contra la citada
resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

2. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencién de la materia correspondiente, en caso de
que sea total, se hard constar en el expediente académico del alumnado, consignandose la expresion «EX»
en la casilla destinada a la calificacién de la materia correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una
copia de la resolucién de la citada Direccion General por la que se autoriza la exencién. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de
evaluacion. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las materias
consideradas exentas. Seccion 7.% Fraccionamiento

Articulo 45. Fraccionamiento del curriculo.

1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que

sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.

2. Podra acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.
b) Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de rendimiento de base.
¢) Que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica
de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso
que les hayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacién de esta medida, entre otras, situaciones

personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales. Articulo 46.
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Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

1. Para aplicar la medida de fraccionamiento se deberd solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumnado o, en su caso, de los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompaiiada del informe del departamento de
orientacion en el que se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.

2. La Delegacion Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccién de Educacién y la remitird a la Direccion General competente en materia de ordenacién
educativa para la resolucién que proceda. Contra la citada resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su notifcacion, recurso de alzada.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara constar en
el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la resolucién de la Direccién
General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los
mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion.

Articulo 47. Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres aiios académicos.

1. Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada entre los
mismos, con la siguiente distribucién de materias:

a) El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos materias especificas
de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religién o de la debida atencién a través de Proyectos
transversales de educacion en valores que se cursard a eleccion de los padres, madres, o persona que
ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

b) El segundo afio académico comprenderd una materia especifica de la modalidad elegida de primer
curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de
la misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres materias comunes de
segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

¢) El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias especificas
de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige
una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo curso no cursada de las ofertadas
por el centro, ademas de Religién o de la debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion
en valores que se cursard a eleccién de los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso. 2. Esta distribucién de materias se
aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones aplicables en cada caso. 3. El alumnado que
haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos debera matricularse de las
materias correspondientes a cada curso segun la distribucién de materias del apartado 1 en cada uno de los
tres cursos.

4. Para este alumnado no sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 19.2. 5. En el supuesto de que al
concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado queda obligado a matricularse de todas las

materias que componen el siguiente afio segun la distribuciéon del apartado 1, y de las materias no
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superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las

actividades de
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recuperacion y evaluacién de las materias pendientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 35. 6. El
alumnado se podra matricular como maximo dos veces de cada materia. En el tltimo afio, en caso de que
le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una matricula por tercera vez. 7.

La obtencion del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

2. ACTUACIONES EN ESPA 'Y BACHILLERATO

Se colaborard con los departamentos didacticos, bajo la coordinacion del jefe de estudios de
adultos, en la elaboraciéon de las medidas educativas complementarias encaminadas a conseguir la
adecuacién del proceso educativo al ritmo de aprendizaje del alumnado y de las medidas de refuerzo
necesarias para la superacion de problemas de aprendizaje, establecer compromisos educativos, fomentar

la tutoria entre iguales asi como asesorar en decisiones en torno a evaluacién.

ANEXOS:

I: PROGRAMACION DE TUTORIAS
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PRIMER TRIMESTRE

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 12 E.S.O.

PROGRA
MA

ACTIVIDAD

OBJETIV
(O 1)

ACOGIDA AL INICIO DE CURSO

Actividades de acogida en el
primer dia de clase: A. Bienvenida
al alumnado, presentaciéon del
tutor y explicaciones alrededor de
la tutoria. B. Actividad grupal.
C. Informacién sobre
caracteristicas de la

E.S.O. y sobre las normas de
funcionamiento en el centro. Ver
las hojas

explicativas adjuntas.

las

Dar una acogida calida al alumnado.

Informar del horario, caracteristicas
de la ESO., disciplina en el centro...
Realizar una actividad de
contacto y
convivencia entre los alumnos

DINAMICAS PARA LA
FORMACION DE GRUPO.

Actividades que favorecen el
conocimiento, la colaboracién vy
cohesién entre los miembros del

grupo.

Ser conscientes de que forman parte
de un equipo en el que todos tienen

objetivos comunes a alcanzar y que
necesitan trabajar en equipo para
mejorar la convivencia y el
rendimiento.

EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Explicacién breve sobre el
departamento de orientacién a
cargo de la orientadora.
Explicacién de las actividades de
Mediacidn. Ficha conocimiento
alumnos.

Dar a conocer lo que es la orientacién
y cdmo esta se hace efectiva a través

del Departamento de Orientacién.

Recoger datos personales que seran

de interés para el tutor y el
departamento

ELECCION DE DELEGADOS.

Portavoz ante el rey.
Acto de eleccién del delegado.

Motivar para una eleccién
responsable. Elegir el delegado y
cumplimentar el acta.

DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS. LA
NECESIDAD DE LAS
NORMAS.

Actividad para conocer  sus
derechos y deberes.
Establecimiento de las normas y
razonamiento de su importancia.
Reparto de responsabilidades.

Conocer los derechos y deberes para
ejercerlos y hacer un uso responsable

de los mismos.

Establecer normas dentro del aula
que permitan responsabilizar al
propio grupo del buen
funcionamiento y rendimiento del
aula.

MEJORA DEL RENDIMIENTO

Actividad posterior a la
sesién de evaluacién
inicial.

Facilitar al alumno la reflexién y toma

de conciencia sobre

su

funcionamiento y rendimiento como

grupo.

Propiciar la toma de compromisos de

colaboracién en la mejora
rendimiento y la disciplina.

del

TECNICAS DE ESTUDIO.
Cuaderno
“Aprender a estudiar 1”

Mi sistema de estudio. Mi Iugar de
estudio. Pagina web: Aprender a
estudiar

Reflexionar sobre su método de
estudio. Analizar las condiciones
6ptimas del lugar de estudio.

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Actividad de reflexion

Sensibilizar a la comunidad
educativa del sexismo y de la
violencia de género

MEJORA DEL RENDIMIENTO.

Actividades alrededor de las
evaluaciones, de la evaluacién
inicial, antes de la evaluacion

Propiciar la toma de compromisos de

colaboracién en la mejora del
rendimiento y la disciplina.
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ordinaria Pre-evaluacién y la
actividad post- evaluacién.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 12 E.S.O.
SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMA

ACTIVIDAD

OBJETIV
(0 1)

ACTIVIDAD POSTERIOR A LA
SESION DE EVALUACION

Reflexionessobre los

resultados
obtenidos en la evaluacién
anterior, buscar las causas y
los modos de mejorarlos.

Contribuir a la concienciaciéon de
los resultados obtenidos y
favorecer el compromiso para
mejorar el rendimiento.

ACTIVIDES SOBRE EL RUMOR

- Dindmica del rumor

- Cuentos sobre la
rumorologia.

- Los tres filtros de
Sdcrates para evitar los
rumores.

- Reflexionar sobre como afecta el
rumor a la convivencia en el grupo.
- Entender la forma en que se
distorsiona la comunicacion.
- Aprender a pasar la
informacién por los filtros
Socraticos.

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

- No mires para otro lado.

- Analisis de videos.

- Normas para tratarnos
mejor.

- Y td ;Qué puedes hacer?

- Conocer lo que es el acoso.

- Pensar cual es nuestro papel
y como podemos contribuir a
pararlo.

- Empatizar con los compaferos.

MEJORANDO LA CONVIVENCIA
EN EL GRUPO.

- Estudio de casos.
- Dindmicas para el consenso.

Facilitar al alumno la reflexién y
toma de conciencia sobre sus
conflictos grupales.

Propiciar la toma de compromiso
de colaboracion.

EDUCACION PARA LA PAZ

Cuaderno con actividades
diversas.

;De gqué paz hablamos? ;Eres tu
tolerante? ;Urbanidad
todavia?...

Sensibilizar sobre la
presencia de la violencia y
los caminos hacia la paz

COEDUCACION

Las calles de mi pueblo.
Reparto de tareas domésticas,
rescatamos a mujeres
del olvido.
¢Profesiones masculinas
y femeninas? Lenguaje no
sexista.. Mujeres y publicidad.
Videos de apoyo.

Reflexionar sobre la importancia de
celebrar este dia y concienciar de
la existencia de igualdad o no.

UTILIZACION
RESPONSABLE DE
INTERNET

La historia de Joe. Antes de
colgar tu imagen el la red. Uso
de las redes sociales. Peligros
de Internet.

Conocer y reflexionar sobre los
peligros que tiene internet y de la
necesidad de no

abusar y saber utilizar las

nuevas tecnologias.

MEJORA DEL RENDIMIENTO.

Actividades alrededor de

las evaluaciones,
de la evaluacién inicial, antes
de la evaluacién ordinaria Pre-
evaluacién y la actividad post-
evaluacion.

Propiciar la toma de compromisos de
colaboracién en la mejora del
rendimiento y la disciplina.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 12 E.S.O.
TERCER TRIMESTRE

PROGRA
MA

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

ACTIVIDAD POSTERIOR A LA
SESION DE EVALUACION

Reflexiones sobre los
resultados obtenidos en la
evaluacién anterior, buscar
las causas y los modos de
mejorarlos.

Contribuir a la concienciaciéon de los
resultados obtenidos y favorecer el
compromiso para mejorar el
rendimiento.

ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Actividades encaminadas a
la orientacién académica y
profesional que lo van
acercando al conocimiento
del
mundo

profesional a la toma
posterior de decisiones.

Conocer el mundo profesional,
autoconocerse para asi poder tomar
decisiones sobre el futuro académico
y profesional.

IMAGEN CORPORAL Y
AUTOESTIMA EN
ADOLESCENTES.

Videos sobre autoestima e
imagen corporal y debates
para la reflexién. Videos
sobre ejercicio fisico y salud.
Trastornos de conducta
alimentaria.

- Ayudar a los alumnos a
conocerse y aceptarse
personalmente.

- Informar sobre aspectos
basicos de una alimentacién
saludable.

- Valorar la importancia del
ejercicio fisico para la salud.

CAMINO A LA ESCUELA.

Visionado de pelicula y guia
pedagdgica para trabajar
sobre ella.

- Valorar la educacién como un
privilegio que otros no tienen.
- Fomentar el trabajo en equipo.

MEJORA DEL RAZONAMIENTO.

Tras la pista.

Ejercitar el razonamiento
ldgico.

DESPEDIDA.

Actividades diferentes

para despedirse
del curso y de los
compaferos.

Desarrollar sentimientos
positivos ante la despedida.

VALORACION DE LA TUTORIA.

Debate de valoracion sobre las

actividades realizadas.

Valorar la utilidad de la tutoria y
motivar a participar en ella para
anos posteriores.
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PRIMER TRIMESTRE

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 22 E.S.O.

PROGRAMA

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

ACOGIDA AL INICIO DE CURSO

Actividades de acogida en el
primer dia de clase: A. Bienvenida
al alumnado, presentacion del
tutor y explicaciones alrededor de
la tutorfa. B. Actividad grupal.

C. Informacion sobre las
caracteristicas de la E.S.O. vy
sobre las normas de

funcionamiento en el centro.

Ver las hojas explicativas adjuntas.

Dar una acogida célida al
alumnado. Informar del
horario, caracteristicas de la
ESO., disciplina en el centro...
Realizar una actividad de
contacto y convivencia entre
los alumnos

DINAMICAS PARA LA
FORMACION DE GRUPO.

Actividades que favorecen el
conocimiento, la colaboracién vy
cohesién entre los miembros del
grupo.

Ser conscientes de que forman
parte de un equipo en el que
todos tienen objetivos comunes
a alcanzar y que necesitan
trabajar en equipo para mejorar
la convivencia y el rendimiento.

ELECCION DE DELEGADOS.

Cuestionario “un buen
delegado” Acto de
eleccién del delegado.

Motivar para una eleccién
responsable. Elegir el delegado
y cumplimentar el acta.

DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ALUMNOS. LA
NECESIDAD DE LAS NORMAS.

Actividad para conocer sus
derechos y deberes.
Establecimiento de las normas y
razonamiento de su importancia.
Reparto de responsabilidades.

Conocer los derechos y deberes
para ejercerlos y hacer un uso
responsable de los mismos.
Establecer normas dentro del
aula que permitan
responsabilizar al propio grupo
del buen funcionamiento y
rendimiento del aula.

MEJORA DEL RENDIMIENTO

Actividad posterior a la sesién de
evaluacion inicial.

Facilitar al alumno la reflexién y
toma de conciencia sobre su
funcionamiento y rendimiento
COmMo grupo.

Propiciar la toma de
compromisos de colaboracién en
la mejora del rendimiento y la

disciplina.
TECNICAS DE ESTUDIO. Plgmﬁcaaon deI_ estudn_). Un Reflexmnar sobre su método
método de estudio. Practicamos | de estudio.

Cuaderno
“Aprender a estudiar 2”

los esquemas. Entrenamos la

memoria.

Analizar las condiciones
optimas del lugar de estudio.

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Actividad de reflexién

Sensibilizar a la comunidad
educativa del sexismo y de la
violencia de género

MEJORA DEL RENDIMIENTO.

Actividades alrededor de las
evaluaciones, de la evaluacién
inicial, antes de la evaluacién
ordinaria Pre-evaluacién y la
actividad post- evaluacién.

Propiciar la toma de
compromisos de colaboracién
en la mejora del rendimiento y
la disciplina.




PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 22 E.S.O.

SEGUNDO TRIMESTRE

PROGRAMA ACTIVID OBJETIVOS
AD
ACTIVIDAD Reflexiones sobre los resultados | Contribuir a la
POSTERIOR A LA obtenidos en la evaluacién anterior, | concienciacién de los
SESION DE buscar las causas y los modos de | resultados obtenidos y
EVALUACION mejorarlos. favorecer el

compromiso para
mejorar el
rendimiento.

AUTOESTIMA E
IMAGEN PERSONAL

. Comparaciones odiosas. Lectura
comentada.

. Un pez debe ser un pez.

. Videos sobre la autoestima para
comentar.

Mejorar el propio concepto
que tenemos de nosotros
mismo como una
herramienta para
enfrentarse a la vida.

- Conocer lo que es el
ACTIVIDA D | Actividades de reflexién sobre el acoso.
DES E acoso, definicion del mismo, videos | - Pensar cual es nuestro
PREVENCI DE | para comentar. Guia: Y td, ;Qué papel y como podemos
ON L puedes hacer? contribuir a pararlo.
ACOSO. - Empatizar con los

companeros.

Facilitar al alumno Ila
?:ASJORA DE L | Ectudio de casos refle>l<ién. y tt:)oma de

NVIVEN EN A A X conciencia sobre sus

CIA AULA. E Dinamicas para el consenso. conflictos grupales.

L Propiciar la toma de
compromiso de
colaboracién.

. Reflexién sobre valores y Sensibilizar sobre la
EDIEA(\:F'{AAF:_(;NPAZ antivalores. Visionado presencia de la violencia y

videos seleccionados
y actividades
creativas de elaboracién de videos.

de

los caminos hacia la paz

COEDUCACION

Las calles de mi pueblo. Reparto de tareas
domeésticas, rescatamos a mujeres del
olvido.

;Profesiones masculinas y femeninas?
Lenguaje no sexista.. Mujeres y
publicidad. Videos de apoyo.

Reflexionar sobre la
importancia de celebrar este
dia y concienciar de Ia

existencia de igualdad o no.

UTILIZACION
RESPONSABL
E DE
INTERNET

Materiales didactico para preveni el
ciberbullyi s r

ng

Conocer y reflexionar sobre
los peligros que tiene
internet y de la

necesidad de no abusar

y saber utilizar las

nuevas tecnologias.

Un minuto de sinceridad y relatos con e K e [
PROGRAMA DE enaafo y apertura
MEJORA DE LA 9 ’ comunicaciéon en el
CONVIVENCIA. grupo.
. T Reflexionar sobre algunos
Estudio de casos de disciplina. conflictos de disciplina.
Actividades alrededor de las Propiciar la toma de
MEJORA DEL evaluaciones, de la evaluacioén inicial, compromisos de colaboraciénen
RENDIMIEN antes de la evaluacién ordinaria Pre-

la mejora




TO.

evaluacién y la actividad post-
evaluacioén.

la disciplina.

del rendimiento y




TERCER TRIMESTRE

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 22 E.S.O.

PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS
ACTIVIDAD Reflexiones sobre los resultados | Contribuir a la concienciaciéon
POSTERIOR A LA obtenidos en la evaluacion | de los resultados obtenidos y
SESION DE anterior, buscar las causas y los | favorecer el compromiso para
VALUACION modos de mejorarlos. mejorar el rendimiento.
ORIENTACION Actividades encaminadas a la| Conocer el mundo profesional,

ACADEMICA Y orientacion académica y | autoconocerse para asi poder

PROFESIONAL

profesional que lo van acercando
al conocimiento del mundo
profesional y a la toma posterior
de decisiones.
Actividades

alternativas

académicas del préximo curso.

para conocer las

tomar decisiones sobre el
futuro académico y
profesional.

ACTO DE BONDAD

Actividades para trabajar la
resiliencia.

- Mejorar la cohesién grupal.
- Profundizar en el
concepto de Resiliencia.
- Empatizar con los
companeros.

ALIMENTACION Y
VIDA
SALUDABLE.

Piramide de la alimentacion.
Mitos sobre los alimentos.
Videos sobre alimentacion.

- Mejorar nuestro estilo de
vida.

- Conocer la forma de
mejorar nuestra dieta.

- Iniciar en el ejercicio fisico.

MATERIAL PARA EL
DEBATE

¢Qué piensas sobre las
personas mayores?
Actividades y pelicula
“Arrugas”

- Fomentar los habitos
propios del debate.

- Reflexionar sobre el tema
tratado.

Ejercitar el razonamiento ldgico.

MEJORA DEL Refranes, dichos y frases

RAZONAMIEN hechas. Tras la pista

TO.

VALORACION Debate de valoracién sobre Valorar la utilidad de la tutoria y
DE LA las actividades motivar a participar en
TUTORIA. ella para afos

realizadas.

posteriores.




PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO 32 E.S.O.

PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA ACTIVID OBJETIVOS
AD
Actividades de acogida en el primer dia| Dar una acogida calida al
de clase: alumnado. Informar del horario,
A. Bienvenida al alumnado, | caracteristicas de la ESO.,
ACOGIDA AL presentaciéon del tutor y explicaciones | disciplina en el centro...
I(E,\IJEISOODE alrededor de la tutoria. B. Actividad | Realizar una actividad de

grupal. €. Informacién sobre las
caracteristicas de la E.S.O. y sobre las
normas de

funcionamiento en el centro. Ver
las hojas explicativas adjuntas.

contacto y convivencia entre
los alumnos

DINAMICAS PARA LA
FORMACION DE
GRUPO.

Actividades que favorecen el
conocimiento, la colaboracién vy
cohesién entre los miembros del
grupo.

Ser conscientes de que forman
parte de un equipo en el que todos
tienen  objetivos comunes a
alcanzar y que necesitan trabajar
en equipo para mejorar la
convivencia y el rendimiento.

Tipos de delegados.

Motivar para una eleccion

ELECCION DE = i
Acto de eleccién del delegado. responsable. Elegir el delegado y
DELEGADOS. g cumplimentar el acta.
Conocer los derechos y deberes
DERECHOS Y Actividad para conocer sus derechos y lPeag[?oneSJaek;?eel;;césloZ mﬁ:;eors un uso
DEBERES DE LOS deberes. Establecimiento de las el meias AR .del
ALUMNOS. LA normas Yy razonamiento de su aula que permitan responsabilizar
NECESIDAD DE LAS importancia. Reparto de | g propio grupo del buen
NORMAS. responsabilidades. funcionamiento y rendimiento del
aula.
Facilitar al alumno la reflexién y
toma de conciencia sobre su
Actividad posterior a la sesién de funcionamiento y  rendimiento
MEJORA DEL R D GG,
RENDIMIENTO evaluacion inicial. grup

Propiciar la toma de compromisos
de colaboracion en la mejora del
rendimiento y la disciplina.

TECNICAS DE ESTUDIO.
Cuaderno

Mis habitos de estudio. Las condiciones
de estudio. Entrenamos la memoria.

Reflexionar sobre su método de
estudio. Analizar las condiciones

“Aprender a Repasamos un método de estudio. Optimas del lugar de estudio.
estudiar 3”
DIA INTERNACIONAL Sensibilizar a la comunidad
CONTRA LA Actividad de reflexién educativa del sexismo y de la
VIOLENCIA DE violencia de género
GENERO.
Actividades alrededor de las Propiciar la toma de compromisos
MEJORA DEL evaluaciones, de la evaluacidn inicial, de colaboracién en la mejora del
antes de la evaluacién ordinaria Pre- imi isciplina.
RENDIMIENTO. valuaci inari rendimiento y la disciplina

evaluacioén y la actividad post-

evaluacion.
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PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS
ACTIVIDAD Reflexiones sobre los resultados obtenidos | Contribuir a la
POSTERIOR A LA en la evaluacion anterior, buscar las causas| concienciaciéon de los
SESION DE y los modos de mejorarlos. resultados obtenidos y
EVALUACION favorecer el

compromiso
para mejorar el

rendimiento.

ACTIVIDADES PARA
LA PREVENCION

- Documental “La cadena del

Sensibilizar sobre el

silencio”. acoso escolar y sus
DEL ACOSO secuelas.
ESCOLAR
- Comunicarse mejor con los adultos. - Mejorar la
MEJORAR LA - Habilidades para la comunicacién y la convivencia en el grupo.
CONVIVENCIA EN EL amistad. - Apender a

AULA.

- Habilidades de comunicacion.
- Estudio de casos.

comunicarse.

EDUCACION PARA LA

- Refugiados e inmigrantes. Analisis de

Sensibilizar sobre la
presencia de la

PAZ noticias. violencia y los caminos
- Pelicula “Terraferma”. Anélisis de la hacia la pazy la
pelicula. realidad de hoy por hoy.

COEDUCACION

- Resena del dia de la mujer.
Invisibles. Da la cara por los
derechos de la mujer. Buenos

Reflexionar sobre la
importancia de
celebrar este dia y
concienciar de la

dias 3 : :
: , L t I
realidad. Igual que td. Ellos también gxrl]z SIEEICIEHTE L e
pueden. '

- Riesgos de internet y adiccién a los

Conocer y reflexionar
sobre los peligros que

UTILIZACION videojuegos. tiene internet y de la
RESPONSABLE DE . - , . .
INTERNET - No sin mi movil. necesidad de
- Test de adiccion al movil. no abusar y saber
utilizar las nuevas
tecnologias.
Actividades alrededor de las evaluaciones, de Frzjprc e I_a toma de
MEJORA DEL N - compromisos de
la evaluacion inicial, antes de la evaluacidn Y
RENDIMIENT o L] L colaboracién en la
0. ordinaria Pre-evaluacion y la actividad post- mejora del rendimiento

evaluacion.

y la disciplina.
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maripo
sas

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

ACTIVIDAD POSTERIOR A LA
SESION DE EVALUACION

Reflexiones sobre los resultados
obtenidos en la evaluacién
anterior, buscar las causas y los
modos de mejorarlos.

Contribuir a la
concienciaciéon de los
resultados obtenidos y
favorecer el
compromiso para
mejorar el rendimiento.

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Actividades encaminadas a |Ia
orientacién académica y
profesional que lo van acercando al
conocimiento del mundo
profesional y a la toma posterior de
decisiones.

Actividades para conocer
alternativas académicas
préximo curso.

las
del

Conocer el mundo
profesional,
autoconocerse para asf
poder tomar decisiones
sobre el futuro
académico
y profesional.

TOLERANCIA Y PREJUICIOS

- Latolerancia “ el tazén de
caldo”

- Corto Snack attack.

- El caso de Miguel

- Incentivar
actitudes
tolerantes vy

no
discriminatorias.

- Aprender a pensar
antes de juzgar.

EDUCACION PARA LA SALUD

- No quiero ...y punto.
- La mirada de Elsa.
- Elisa.

- Adquirir habitos de
vida
saludable.
- Aprender a decir
No.

MEJORA DEL RAZONAMIENTO

- Tras la pista: Céctel de
palabras, frases
misteriosas.

- Desarrollar la
expresion oral y
escrita
de
razonamientos
l6gicos.

DESPEDIDA DEL CURSO.

Lo mejor que pasé y regalos
amistosos.

Desarrollar actitudes
positivas entre los
alumnos.

VALORACION DE LA
TUTORIA.

Debate de valoracidon sobre las
actividades realizadas.

Valorar la utilidad de la
tutorfa y motivar a
participar en ella para
afos posteriores.
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PRIMER TRIMESTRE

-  PROGRAMA

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

ACOGIDA AL INICIO DE CURSO

Actividades de acogida en el

primer dia de clase: A.
Bienvenida al alumnado,
presentacion del tutor vy

explicaciones alrededor de la
tutoria.

B. Actividad grupal. C.
Informacién sobre las
caracteristicas de la E.S.O. y
sobre las normas de
funcionamiento en el centro.
Ver las hojas explicativas
adjuntas.

Dar una acogida calida al
alumnado. Informar del horario,
caracteristicas de la ESO.,
disciplina en el centro...
Realizar una actividad de
contacto y convivencia entre
los alumnos

DINAMICAS PARA LA
FORMACION DE GRUPO.

Actividades que favorecen el
conocimiento, la
colaboracién 'y  cohesién
entre los miembros del
grupo.

Ser conscientes de que forman
parte de un equipo en el que todos
tienen objetivos comunes a
alcanzar y que necesitan trabajar
en equipo para mejorar la
convivencia y el rendimiento.

ELECCION DE DELEGADOS.

Cuatro tipos de
delegado. Acto de
eleccién del delegado.

Motivar para una eleccion
responsable. Elegir el delegado y
cumplimentar el acta.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS. LA NECESIDAD DE
LAS NORMAS.

Actividad para conocer sus
derechos y deberes.
Establecimiento de las
normas y razonamiento de
su importancia.Reparto

de
responsabilidades.

Conocer los derechos y deberes
para ejercerlos y hacer un uso
responsable de los mismos.
Establecer normas dentro del aula
que permitan responsabilizar al
propio grupo del buen
funcionamiento y rendimiento del
aula.

MEJORA DEL RENDIMIENTO

Actividad posterior a la
sesidn de evaluaciéon

Facilitar al alumno la reflexion y
toma de conciencia sobre su
funcionamiento y rendimiento
COmMo grupo.

TECNICAS DE ESTUDIO.

inicial. Propiciar la toma de compromisos
de colaboracién en la mejora del
rendimiento y la disciplina.
Habitos de planificacién Reflexionar sobre su método de

y organizacién en
el estudio. Plan de estudios
del MAL ESTUDIANTE,
explicado en 30 tuits

estudio.
Analizar nuestra organizacién
y planificacién en el

estudio..

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO.

Mitos y falsas creencias
sobre la violencia hacia las
mujeres. Vision y andlisis de
la pelicula “Te doy mis ojos”.

Sensibilizar a la comunidad
educativa del sexismo y de la
violencia de género

MEJORA DEL RENDIMIENTO.

Actividades alrededor de

las evaluaciones,
de la evaluacién inicial,
antes de la evaluacién
ordinaria Pre-evaluacién y la
actividad post- evaluacién.

Propiciar la toma de compromisos
de colaboraciéon en la mejora del
rendimiento y la disciplina.
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SEGUNDO TRIMESTRE

- PROGRAMA

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

- ACTIVIDAD POSTERIOR A LA
SESION DE EVALUACION

Reflexiones sobre los
resultados obtenidos en la
evaluacién anterior,
buscar las causas y los
modos de mejorarlos.

Contribuir a la
concienciaciéon de los
resultados obtenidos y
favorecer el
compromiso para
mejorar el rendimiento.

- HISTORIAS REALES CON

Articulos de presa actual

Adquirir habilidades para

MORALEJA. | sobre historias de afrontar la adversidad de
superacion que nos sirven de | forma saludable
base para reflexionar sobre mentalmente.
los conceptos de resiliencia y
optimismo inteligente.

ACTIVIDADES DE Guia sobre el acoso escolar y | Sensibilizar sobre las
PREVENCION riesgo ) nuevas
DEL ACOSO en la red. Videos sobre formas de acoso y
ESCOLAR acoso escolar. propuesta para no
permitirlo.
- Comunicarse mejor | - Mejorar la
con los adultos. convivencia en el
- Habilidades para la grupo.
PZ O L CODIE e S TEL comunicacién y la amistad.| - Aprender a

AULA.

- Habilidades de
comunicacion.
- Estudio de casos.

comunicarse.

EDUCACION PARA LA PAZ

Actividades sobre el
desarrollo y cooperacion
internacional.

Sensibilizar

sobre los diferentes
caminos hacia la
paz.

COEDUCACION

Igualdad de género. El vendedor
de globos. Limites a nuestras
libertades. Historia de Jone y jon.
Diferencia salarial.

:Existe el machismo en la
sociedad de hoy?, y tU ;Qué
piensas? Articulos de prensa para
responder y debatir la pregunta
anterior.

Reflexionar sobre la
igualdad de género, su
existencia en la sociedad
actual de diferentes
maneras mas sutiles pero
asumidas por los jévenes

UTILIZACION RESPONSABLE DE
INTERNET

Materiales didacticos para
prevenir el abuso de

Conocer y reflexionar
sobre los peligros que
tiene internet y de Ia
necesidad de no abusar

internet. y
saber utilizar las
nuevas
tecnologias.
Actividades alrededor de las| Propiciar la toma de
evaluaciones, de la evaluacién | compromisos de
MEJORA DEL RENDIMIENTO. inicial, antes de la evaluacién | colaboracién en la mejora

ordinaria Pre-
actividad post-
evaluacion.

evaluaciéon y la

del rendimiento y la
disciplina.
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PROGRA ACTIVIDAD OBJETIVOS
MA
ACTIVIDAD POSTERIOR A LA SESION DE| Reflexiones sobre los | Contribuir a la
EVALUACION | resultados obtenidos | concienciacién de los
en la evaluacién | resultados obtenidos vy
anterior, buscar favorecer el compromiso
las causas y los para mejorar el
modos de rendimiento.
mejorarlos.
Actividades Conocer el mundo

ORIENTACION ACADEMICA Y

PROFESIONAL

encaminadas a la
orientacién académica
y profesional que lo
van acercando al
conocimiento del
mundo profesional y a
la toma posterior

de decisiones.
Actividades para
conocer las
alternativas
académicas del
préximo curso.

profesional,

autoconocerse para asi
poder tomar decisiones
sobre el futuro
académico y profesional.

LA MOTIVACION Y LA FUERZA DE

VOLUNTAD

La Voluntad un
musculo que ejercitar.
Pelicula “El circo de
las mariposas”

Fomentar el desarrollo de
habilidades como la
voluntad como

herramienta
indispensable en la vida.

ACTIVIDADES PARA LA

MEJORA DE LA AUTOESTIMA

Guia  psicoeducativa
grupal para la
prevencién de estilos
de vida insanos y la

Fortalecer nuestra
autoestima como base
de la aceptacién propia y
la de los demas.

mejora de las
relaciones.
Hablemos sobre Aprender a
DEBATES. WhatsApp. debatir.
Decélogo de uso.
Cortos sobre el
tema.
Comprar, tirar, Animarles a
CONSUMISMO comprar, encarar con
documental y ilusién sus
guia estudios
pedagdgica. futuros.
Ca Conocer el concepto
apsula de
DESPEDIDA DE CURSO. itremtn;rpcoarrﬂbeio obsolescencia
de programada y
cémo influye y
regalos.

determina el
consumo.

RECURSOS SENCILLOS PARA REDUCIR LA

ANSIEDAD.

Realizar mandalas,
zentagle,

meditar, lista de
cosas que hacer...

-Adquirir habitos que nos
ayuden a reducir
la ansiedad.

DESPEDIDA DEL CURSO.

Lo mejor que pasd y
regalos amistosos.

Desarrollar actitudes
positivas entre los
alumnos.

VALORACION DE LA TUTORIA.

Debate de

Valorar la utilidad
de la tutoria y




valoracion sobre
las actividades
realizadas.

motivar a
participar en ella
para

afos posteriores.




