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1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL

La presente programacion didactica
desarrolla los objetivos, los contenidos,
las competencias profesionales,
personales y sociales, la metodologia, los
criterios de evaluacion y resultados de
como la

aprendizaje evaluables, asi

atencion a la diversidad y a las

apoyo
educativo para modulo profesional de

necesidades especificas de
Implantacion de Aplicaciones Web, el
cual se imparte en el curso 2° del CFGS
en Administraciéon de Sistemas

Informadticos en Red.

El centro de ensenanza en el que el citado
ciclo formativo se imparte es el Instituto
de Ensenanza Secundaria Virgen del
Carmen, situado en la calle Paseo de la
Estacidén, n° 44, en Jaén capital.

Dentro de las ensefanzas del segundo
curso del ciclo formativo antes citado, el
modulo de Implantacion de
Aplicaciones Web propone un temario
diferenciado del resto de modulos,
especializado en establecer y configurar
los recursos necesarios en los entornos y
aplicaciones web. Muestra de ello es que
dicho médulo es el unico que trabaja con
la cualificacion IFC154_3, haciéndolo de
forma parcial. Este modulo profesional
estd asociado con la libre configuraciéon

del ciclo formativo.

El médulo tiene atribuidas 4h semanales
(2h martes y 2h miércoles ), para un total
de 84h y 6 créditos ECTS.

Cadigo Rev.
MD850202 7

Fecha Implantacion
16/09/22

CFGS en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

Clasificacién
Internacional:

Etapa educativa:

Familia
profesional:
Horas totales:

Cualificaciones
profesionales:

Legislacion
especifica:

CINE-5b

Formacion Profesional
de grado superior

Informatica y
Comunicaciones

2000

IFC152_3, IFC156_3
IFC079_3, IFC154_3
(solo UC0493_3)

RD 1629,/2009
Orden de 19 julio de 2010

Fig. 1: Datos del ciclo formativo
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Fig. 2: Datos del médulo profesional
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1.2. MARCO LEGISLATIVO

A pesar de que, en tiempos pre-
habia

educacidén

constitucionales, se
establecido ya wuna

universal (ver [Ley 14/1970]), no
es hasta la llegada de la
Constitucion Espanola de 1978,
con su articulo 27, que el derecho
a la educaciéon adquiere un valor

garantista. Ademads, este articulo
27 también garantiza la la libertad

de ensefanza (ver [CE 1978]).

LEYES EDUCATIVAS

El citado derecho, que se empezo6 a
regular en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educaciéon fue
objeto de varias leyes educativas
que modificaron profundamente la
anterior ley (ver [LO 8/1985],
[LOGSE 1990] y [LOCE 2002]),
pero todas ellas fueron finalmente
derogadas por la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién ([LOE 2006]),
es, actualmente,

la cual
la ley educativa
vigente.

Esta ley esta modificada por la Ley
3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de

mayo, de

Orgadnica

Educacidon, la cual
incorpora diversas actualizaciones,
entre ellas la incorporacion de la
resolucion europea Agenda 2030
(ver [LOMLOE 2020] vy
2030]).

[Agenda

LO 2/2006
de Educacion

IArt. 27 Constitucion Art. |2
Derecho | Espaiiola de 1978 | Autonomia
educacion y regiones
Ley 14 /1970
LOGSE90-
LOCE- 02
106/1981

Ley Org. 2/2007
de reforma del
Estat. de Autonomia
para Andalucia

W Ley741987

Ley 17/2007
de Educacién de
Andalucia

......................................................................

RD 1629/2009
se establece el

- titulo de Técnico -
: Superior en ASIR :

y se fijan sus

-ensenanzas minimas :

...................................................................

108203 M2

LOMLOE ‘20 |

W 105 /2002

iLey Organica 3/2022;

de ordenacion e l

‘4:@-1447742941-

RD 659/2023
se desarrolla la
ordenacion del
Sistema de FP

¥

Decreto 436/2008
se establece la
ordenacion y las
ensenanzas de la
FP inicial que
forma parte del

sistema educativo

.....................................................................

Orden 19 junio 2011: _

se desarrolla el

- curriculo corresp. :

al tltulo de Tecmco

| Agenda 2030 |

Fig. 3: Marco legal
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1970-852
https://ggim.un.org/documents/A_Res_71_313_s.pdf
https://ggim.un.org/documents/A_Res_71_313_s.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2
https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/12/23/10
https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/12/23/10
https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/12/23/10
https://www.boe.es/eli/es/lo/1990/10/03/1
https://www.boe.es/eli/es/lo/1985/07/03/8
https://www.boe.es/eli/es/lo/1985/07/03/8
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)

En el ambito autondémico, gracias a las competencias transferidas a través del
correspondiente estatuto de autonomia, las Cortes Andaluzas aprueban la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que ahonda en los
conceptos de la LOE (ver [LEA 2007]).

LEYES DE ETAPA

A partir de las citadas leyes educativas surgen las distintas leyes reguladoras de
cada etapa formativa. Para la Formacién Profesional se establece, a nivel estatal,
la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, que viene a substituir a su homodloga de 2011, asi como su
calendario de implantacién (ver [LO 3/2022], [RD 1147/2011] y [RD 278/2023]).

A nivel autondmico, basada en la LOE se aprueba el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacidon y las ensenanzas de la

Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (ver [De.
436/2008]).

LEYES DE CICLO

Finalmente, se establecen el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracidon de Sistemas
Informadticos en Red y se fijan sus ensenanzas minimas, y su correspondiente
curriculo a través de una orden ministerial (ver [RD 1629/2009] y [Ord.
EDU/392/2010]). A nivel autonémico, la Consejeria de Educacién crea la Orden
de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informdticos en

Red, que desarrolla el ciclo en cuestiéon (ver [Ord. 19 julio 2010]).

1.3. ENTORNO PROFESIONAL DEL TiTULO

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que desarrollaran su
actividad profesional los alumnos/as que cursen este ciclo, segun lo dispuesto en la
normativa que lo regula son las siguientes:

a) Técnico en administracion de sistemas.

b) Responsable de informatica.

c) Técnico en servicios de Internet.

d) Técnico en servicios de mensajeria electronica.

e) Personal de apoyo y soporte técnico.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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https://www.boe.es/eli/es/o/2010/01/20/edu392
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2007/12/10/17

f) Técnico en teleasistencia.

g) Técnico en administracion de base de datos.

h) Técnico de redes.

i) Supervisor de sistemas.

j) Técnico en servicios de comunicaciones.

k) Técnico en entornos web.
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2. CONTEXTO

El actual modelo curricular obliga a Alumnado

r 1 rogramacion idacti 1
adecua a programacioén didactica a N.° de alumnos: 23 alumnos

contexto educativo del alumnado, i
Variada (CFGM SMR,

contando con las caracteristicas 'y Procedencia: otros ciclos y
peculiaridades del entorno escolar del bachillerato).
centro.

Fig. 4: Alumnado

2.1. CONTEXTO SOCIECONOMICO

CONTEXTO ECONOMICO

A nivel macroecondémico, la provincia de Jaén afronta ciertos desafios, citados en
fuente oficiales (ver [Diputacion 2022]). Alli, se formulan las dificultades que la
provincia de Jaén tiene para «generar empleos con capacidad para retener vy
atraer poblaciéon joven y reactivar las tasas de fertilidad», y se muestran los
datos sobre la natalidad reducida y los flujos migratorios negativos. También
muestra unas tasas de paro superiores a la media autondémica y nacional.

En la parte positiva, Jaén posee una balanza comercial positiva (las exportaciones
estan lideradas por los aparatos y material eléctrico y por el aceite de oliva), una
ocupacion por sectores es similar a la nacional (alrededor de tres cuartas partes
pertenecientes al sector servicios), y unos de los mayores crecimientos en gasto en
[+D.

Desde 2021, sin embargo, fuentes oficiales (ver [ASUNTOS EXT 2023]) describen una
recuperacion econdmica, con un aumento en el consumo e inversion anunciados por
el Estado. En especial, el sector informatico ha experimentado un crecimiento en la
demanda de empleo (ver [EUROPA PRESS 2023]).

CONTEXTO EDUCATIVO

En la fuente de la Diputacion antes citada también pueden encontrarse los datos
educativos de la provincia de Jaén, en los que se indica un aumento del gasto en
educacién en la provincia. Se aprecia una ligera reduccion de las matriculaciones en
la provincia de Jaén en la ESO y Bachillerato, pero un ascenso de matriculaciones de
Formacién Profesional.

El alumnado objeto de la presente programacion didactica se halla afincado, salvo
pocas excepciones, en la capital de Jaén, donde se puede garantizar que el grado de

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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https://www.europapress.es/portaltic/empresas/noticia-sector-tic-incrementa-198-profesionales-2020-alcanzar-650000-espana-20230626163540.html
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https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/cesjaen/monograficos-publicaciones.html

demanda de empleo en el sector es, como minimo, tan alto o mas que en el resto de

zonas de la provincia.

CONCLUSION
Ante todo lo anterior, queda patente que resulta vital una correcta formacion del
alumnado para maximizar la empleabilidad en un ambiente laboral al alza, necesitado

de personal cualificado.
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3. PERFIL PROFESIONAL

En virtud del articulo 3 del [RD 1629/2009], de conformidad a lo establecido en el
articulo 7 del [RD 1147/2011], se especifica la composicién del perfil profesional por:

+ La Competencia General.
+ Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales.

e Las Cualificaciones Profesionales.

Quedan determinados para el Ciclo Formativo objeto de la presente programaciéon
didactica, en la el primer Real Decreto antes citado y en la [Ord. 19 julio 2010].

CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Finalmente, el Perfil Profesional define las Cualificaciones Profesionales que el
Ciclo Formativo otorga y, concretamente, el CFGS en Administracion de Sistemas
Informdticos en Red contribuye a tres cualificaciones completas y una incompleta,
descritas todas establecidas en [RD 1087/2005], salvo el de Administracién de
bases de datos, que se establece en [RD 295/2004]:

+ Gestion de sistemas informaticos (IFC152_3), compuesta por UC0484_3,
UC0484_3 y UC0485_3.

+ Administracion de servicios de Internet (IFC156_3), compuesta de
UC0495_3, UC0496_3, UC0497_3 y UC0490_3.

 Administracion de bases de datos (IFC079_3), compuesta por UC0223_3,
UC0224_3 y UC0225_3.

« Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web (IFC154_3), a la que el
ciclo solo contribuye con la unidad de competencia de Implementar,
verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet,
intranet y extranet (UC0493_3).

De todas las anteriores, el modulo objeto de la presente programacion didactica solo
contribuye a la dltima (UC0493_3).

3.2. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO

La competencia general de este titulo consiste en «configurar, administrar vy

mantener sistemas informdticos». Esta competencia debe, ademas, realizarse:

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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Garantizando la funcionalidad.

Garantizando la integridad de los recursos y servicios del sistema con la
calidad exigida.

Cumpliendo la reglamentacion vigente.

3.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Describen las competencias que el alumno debe adquirir para adquirir el Perfil

Profesional. Se describen, a continuacion, las que el CFGS en Administracion de

Sistemas Informdticos en Red debe desarrollar:

a)

b)

Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el
software, en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del
sistema.

Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica v transferencia de

c)

archivos, entre otros) instalando v configurando el software, en condiciones de

calidad.

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones

d)

de calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

Implantar v gestionar bases de datos instalando v administrando el software de

g)

h)

3

)

gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacidn.

Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware
de acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades
de mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas vy
seleccionando equipos y elementos.

Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas
opciones del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones
imprevistas.

Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan
de seguridad para evitar interrupciones en la prestacién de servicios del
sistema.

Asegurar el sistema v los datos segun las necesidades de uso vy las condiciones

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotaciéon para

garantizar los accesos v la disponibilidad de los recursos del sistema.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas
para restablecer su funcionalidad.

Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area
(programando y verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas
de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada v saber respetar la

q)

autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno
profesional.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y
tolerante.

Resolver problemas v tomar decisiones individuales, siguiendo las normas v

procedimientos establecidos, definidos dentro del Ambito de su competencia.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,

autoempleo v de aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud

critica y responsable.

Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacién.

Concretamente, y tal y como se indica en la Orden que regula el titulo, de ese total de

competencias profesionales, personales y sociales, el modulo de Implantacidn de

Aplicaciones Web trabaja la siguientes, subrayadas en la lista anterior: a), b), c), d),
k), 1), 0), r) y s).
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4. OBJETIVOS

Tras su modificacion por parte de la [LOMLOE 2020], es la seccion 1 del articulo 40

de la [LOE 2006] la encargada de establecer los objetivos que toda ensefanza de

Formacion Profesional debe perseguir. El primer apartado que encontramos en esta

seccion (el apartado «a») se refiere al desarrollo de las competencias del ciclo: dichas

competencias se perseguiran a través de los objetivos del ciclo, comentados mas

abajo.

4.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Para el CFGS en Administracion de Sistemas Informadticos en Red se han

definido una serie de objetivos generales, que se describen a continuacion:

a)

b)

c)

Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas
operativos de servidor.

Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

Instalar v configurar software de mensajeria v transferencia de ficheros, entre

d)

otros, relacionandolos con su aplicacién v siguiendo documentacién v

especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

Instalar y configurar software de gestidon, siguiendo especificaciones vy
analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

Instalar v administrar software de gestién, relaciondndolo con su explotacion,

para implantar v gestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,
para optimizar el rendimiento del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y
relacionandolo con su campo de aplicacion, para integrar equipos de
comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y
posibilidades de aplicacién, para configurar la estructura de la red telematicay
evaluar su rendimiento.

i) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para
configurar la estructura de la red telematica.
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j) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus
caracteristicas funcionales, para poner en marcha soluciones de alta
disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de
seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

1)__Aplicar técnicas de protecciéon contra amenazas externas, tipificAndolas y

evaluindolas para asegurar el sistema.

m)_Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacién, analizando
planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la

explotacién, para administrar usuarios.

n) Aplicar técnicas de monitorizacién interpretando los resultados vy
relacionandolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las
disfunciones.

o)__Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de
trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

p)__ldentificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en

su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para

resolver problemas v mantener una cultura de actualizacién e innovacién.

q) lIdentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el

proceso de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r)__Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el

mundo laboral, analizando las ofertas v demandas del mercado para gestionar

su carrera profesional.

s)__Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas

del mercado para crear v gestionar una pequeia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo de Implantacion de Aplicaciones Web contribuye a
alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo, tal como se indica en la
Orden que regula el titulo, que se relacionan a continuacién, subrayadas en la lista
anterior: c), e), 1), m), 0), p), r) y s).
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4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro de la programacion, segun el grado de concrecion, se habla de objetivos a

nivel del moédulo que se pretenden conseguir durante el transcurso del mismo y los

cuales vienen expresados en la correspondiente Orden de 19 julio de 2010 en

términos de resultados de aprendizaje, que pasamos a citar:

1. Prepara el entorno de desarrollo y los servidores de aplicaciones web
instalando e integrando las funcionalidades necesarias.

2. Implanta gestores de contenidos seleccionandolos y estableciendo la
configuracion de sus parametros.

3. Administra gestores de contenidos adaptandolos a los requerimientos vy
garantizando la integridad de la informacion.

4. Gestiona aplicaciones de ofimatica webs integrando funcionalidades vy
asegurando el acceso a la informacion.

5. Genera documentos web utilizando lenguajes de guiones de servidor.

6. Genera documentos web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes de
guiones de servidor.

7. Realiza modificaciones en gestores de contenidos adaptando su apariencia y
funcionalidades.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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5. CONTENIDOS

Los objetivos anteriormente planteados seran abordados a través de los contenidos
que se describen a continuaciéon. Estos contenidos y su secuenciacion quedan
sujetos a cambios para adaptarse al proceso de Ensenanza-Aprendizaje que el aula

necesite.

5.1. TEMPORIZACION DE CONTENIDOS

El modulo Implantacion de Aplicaciones Web posee 84 horas que se distribuyen a
razon de 4 horas semanales. Se plantean las unidades didacticas que aparecen en la

figura 5.

CONTENIDO ASOCIADO RA BLOQUE 1: PROGRAMACION
Program3010n d? documen_tos web utilizando 3 1. Programacién web 14h
lenguajes de script de servidor

Preparacwn del e'ntorno de desarrollo y 5 Bases de datos oh
servidores de aplicaciones web

Acceso a bases de datos desde lenguajes

de script de servidor 3.~ Acceso a datos 8h

BLOQUE 2: INSTALACION DE CMS

Preparacmn del entorno de desarrollo y 4 Servidores web 4h
servidores de aplicaciones web

Implantacion de aplicaciones de ofimatica web 5. Ofimatica web 6h
Instalacion de gestores de contenidos 6. Instalaciéon de CMS 8h

BLOQUE 2: ADMON. DE CMS

Administracion de gestores de contenidos s 7. Administracion de CMS 8h

Adaptacion de gestores de contenidos 7/ 8. Adaptacion de CMS 12h

Fig. 5: Unidades Diddcticas

Para la elaboracion del reparto horario se ha tenido en cuenta lo establecido en la
[Res. 27 mayo 2024], siendo las festividades locales el 18 de octubre y el 11 de Junio,

quedando el tercer dia de libre disposicion en el 4 de marzo.

También se tendrd en cuenta lo dispuesto en [Ord. 29 sept 2010], que establece la
evaluacion parcial del segundo trimestre tras las 110 jornadas lectivas. Las fechas de
las unidades didacticas, asi como las indicaciones sobre examenes y recuperaciones

son orientativas, y podran modificarse conforme sea necesario.
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5.2. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

En este apartado se pasan a esquematizar las unidades didacticas en las que se ha

dividido el moédulo. Para cada una de ellas se expresan sus contenidos didacticos

especificos.

UNIDAD DIDACTICA 1: PROGRAMACION WEB

Clasificacion.

Integracion con los lenguajes de marcas.
Sintaxis.

Herramientas de edicion de cédigo.
Elementos del lenguaje.

Comentarios.

Funciones integradas y de usuario.
Gestion de errores.

Mecanismos de introduccién de informacién, formularios.
Autenticacién de usuarios.

Control de accesos.

Sesiones.

Configuracion del intérprete.

UNIDAD DIDACTICA 2: BASES DE DATOS

Sistema gestor de base de datos, instalacién y configuracion.
Procesamiento de codigo, lenguajes de script en cliente y servidor.
Utilidades de prueba e instalacion integrada.

Documentacion de servicios y su configuracion.

UNIDAD DIDACTICA 3: ACCESO A BASES DE DATOS

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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Integracion de los lenguajes de script de servidor con los sistemas gestores de
base de datos.

Conexion a bases de datos.

Creacion de bases de datos y tablas.

Recuperacion de la informacién de la base de datos desde una pagina web.
Modificaciéon de la informacion almacenada. Inserciones, actualizaciones y
borrados.

Verificacion de la informacion.

Gestion de errores.

Mecanismos de seguridad y control de accesos.

Verificacion del funcionamiento y pruebas de rendimiento.
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UNIDAD DIDACTICA 4: SERVIDORES WEB

Analisis de requerimientos.
Servidor web, instalacién y configuracion.

Moédulos y componentes necesarios.

UNIDAD DIDACTICA 5: OFIMATICA WEB.

Tipos de aplicaciones.

Instalacion.

Configuracion.

Integracion de aplicaciones heterogéneas.
Gestion de usuarios.

Control de accesos.

Aseguramiento de la informacion.

Elaboracién de manuales de configuracién y utilizacion de aplicaciones.

UNIDAD DIDACTICA 6: INSTALACION DE CMS

Tipos de gestores de contenidos.
Licencias de uso.

Requerimientos de funcionamiento.
Instalacion.

Creacion de la base de datos.
Estructura.

Creacion de contenidos.
Personalizaciéon de la interfaz.
Mecanismos de seguridad integrados.
Verificacion del funcionamiento y rendimiento.
Publicacion.

UNIDAD DIDACTICA 7: ADMINISTRACION DE CMS

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
MD850202 7 16/09/22 Jefatura Depto./Estudios

Usuarios y grupos.

Perfiles.

Control de accesos.

Integracion de modulos.

Gestion de temas.

Plantillas.

Copias de seguridad.

Sindicacion de contenidos.

Posicionamiento en la Web.

Importacion y exportacion de la informacion.
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UNIDAD DIDACTICA 8: ADAPTACION DE CMS

Seleccién de modificaciones a realizar.
Reconocimiento de elementos involucrados.
Modificacion de la apariencia.

Incorporacion y adaptacion de funcionalidades.
Verificacion del funcionamiento.
Documentacion.

5.3. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Para cumplir con los objetivos generales de la formacion profesional debemos incluir

también una serie de contenidos transversales (llamados hasta hace poco como

Educacion en Valores).

5.3.1. AREAS DE INTERES EN LA FP

A nivel de etapa educativa, se citan en el articulo 13.1 de la [LO 3/2022] los elementos

basicos del curriculo, que tienen el objetivo de facilitar el desarrollo formativo

profesional de las personas. En el presente modulo se hara especial incidencia en los

siguientes:

Z Cultura laboral y formativa. Se detallaran las posibles formaciones

complementarias y perspectivas profesionales propias de la programacion de
dispositivos moviles, multimedia y juegos, asi como los requisitos de acceso y
las claves de empleabilidad. También se promocionara el uso de Linux como
base sobre el que se desarrollara el modulo, pues el alumnado tiende a carecer
de soltura en dicho sistema operativo, cuando en cierta cantidad de empresas
es demandado.

& Empatia e igualdad. La empatia y, en general, la inteligencia emocional, es

vital para un correcto desempeno social y laboral. Los alumnos interactuaran
en varias actividades, e incluso testearan el trabajo de otros, por lo que sera
necesario trazar unas directrices claras para fomentar la convivencia y educar
en empatia, asi como para fomentar la igualdad.

@Educacién por la salud y el respeto al medio ambiente. Se ensefara al

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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alumno a adoptar conductas seguras, saludables y respetuosas con el medio
ambiente. Para ello, empleando las directrices pedagdgicas de sindicatos y del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se estableceran
normas en el aula que docente y alumnos deberan seguir. Ademas, se
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comentaran en clase aquellas mas dificiles de incorporar a esta mecanica vy,

también, las de mayor importancia.

() Innovacién y pensamiento critico. Sera un componente fundamental,
especialmente en aquellas actividades en las que el alumno deba analizar las
distintas alternativas sobre entornos, motores, APIs, etcétera. También se
trataran aspectos como el correcto uso de licencias y los derechos de uso de
los materiales.

La persecucion de estos objetivos estard en consonancia la [Agenda 2030], una
resolucién de la ONU suscrita por todos sus paises integrantes, entre ellos Espana.

5.3.2. TRANSVERSALIDAD Y EDUCACION EN VALORES
Los elementos transversales ge toda formacion profesional debe cubrir aparecen en
el actualizado articulo 40 de la [LOE 2006], extendidos en el articulo 39 de la [LEA
2007], donde son nombrados como Educacién en Valores.

Los elementos transversales que cubrird el moddulo objeto de la presente
programacion didactica coinciden con los establecidos en el subapartado anterior.
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6. METODOLOGIA

6.1. LINEAS DE ACTUACION

Para el presente ciclo, segun la Orden de 19 julio de 2010, las lineas de actuaciéon
en el proceso de ensenanza-aprendizaje versaran sobre:

El analisis de los cambios y novedades que se producen en los sistemas
operativos y aplicaciones.

- La utilizaciéon de maquinas virtuales para simular sistemas.

- La correcta interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacién y actualizacién de sistemas operativos clientes.
- La instalacién y mantenimiento de servidores independientes.
- La administracion de servidores.

- La administracion de dominios.

- La verificacion de la seguridad de acceso al sistema.

- La elaboracién de documentacién técnica, partes de incidencias, manuales de

uso, guias visuales, etc.

- La asistencia y resolucion de problemas en la administracion de sistemas
operativos.

6.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se emplea aqui la metodologia ciclica de Wheeler (ver [PRINT 2020]), la cual define
una tipologia de actividades, de entre la cuales se utilizaran los siguientes tipos:

* Actividades de evaluaciéon de conocimientos previos.

+ Actividades de presentacién — motivacion.

* Actividades de desarrollo de contenidos.

+ Actividades de refuerzo y ampliacion.

* Actividades de evaluacion.

+ Actividades de ampliacion y refuerzo.
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6.3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el moédulo objeto de la presente Programacion Didactica se emplearan las
siguientes estrategias metodoldgicas:

+ Aprendizaje orientado a proyectos: El mddulo estd estructurado de forma
que cada alumno desarrollard proyectos propios. Al poseer la
responsabilidad y capacidad de decision en dichos proyectos, se pretende
favorecer la implicacion y motivacion del alumno y, ademas, preparar al
alumno para la forma de trabajar existente en el mundo laboral.

+ Clase invertida: Algunos de los contenidos del moédulo seran puestos a
disposicion del alumnado con antelaciéon para que, durante las clases, este
se centre en realizar los proyectos, de forma que el docente pueda
orientarle y solventar las dudas y problemas que le vayan surgiendo.

+ Disefno Universal para el Aprendizaje. Esta metodologia, cuyo potencial
estd reconocido por la [Agenda 2030], estd fundamentada en las nuevas
investigaciones y resultados practicos, con el objetivo de obtener una
ensefianza inclusiva de calidad: puede consultarse un resumen y fuentes en
[Alba 2019]. Asi pues, se proporcionaran diversas opciones de implicacién,
de representacién y de accion y expresion. Puede consultarse un resumen
sobre el Sisefio Universal del Aprendizaje en [Alba 2019].

6.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se proponen actividades complementarias ni extraescolares.

6.5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La actividad del médulo se desarrollara en el aula-taller destinada para tal fin por el
centro educativo, la cual estara dotada por diversos materiales.

+ Equipacion gestionada por el docente: Canodn proyector. Ademads, un
ordenador conectado a la red local e Internet, con Ubuntu 24.04 con

permisos de administrador.

« Equipacion empleada directamente por el alumno: Un ordenador por
alumno, conectado a la red local e Internet, con Ubuntu 24.04 con permisos
de administrador.

+ Herramientas TIC: web propia.
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6.6. BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO Y DE AULA

6.6.1. BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTOQ

Para la implementacion de las diversas actividades de aula se proponen los recursos

que se exponen en la tabla a continuacién:

Curso de PHP 8 y MySQL 8, Luis Miguel Cabezas Granado, Francisco José
Gonzalez Lozano (2021), Ed. Anaya. ISBN 978-8441543720

Aprender PHP, MySQL y JavaScript, Robin Nixon (2019), Ed. O'Reilly. ISBN 978-
8426727152

Learning Drupal 9 as a framework, Stef Van Looveren, Autoeditado,

CMS

WordPress For Dummies, Lisa Sabin-Wilson (2021) ISBN: 978-1119696971

Fig. 6: Bibliografia de departamento

6.6.2. BIBLIOGRAFIA DE AULA
Empleando los anteriores (sin perjuicio de otras posibles fuentes), el docente creara

una serie de documentos y otros materiales para su utilizacion por parte del
alumnado, por lo que NO sera necesario, por parte del alumnado, el disponer de un
libro propio.
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7. EVALUACION

En el ambito de la Formacién profesional, y en virtud de lo establecido en la Orden
de 19 julio de 2010, se debera realizar una evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, la cual debera ser continua y objetiva, y estar adecuada a los criterios de
evaluacion establecidos correspondientes al modulo profesional. Se establece
ademas, que se debera comunicar al alumnado (o a sus tutores legales, si procede)

sobre la evoluciéon de su proceso de aprendizaje.

A tal fin, se establecen una serie de sesiones de evaluacion, que seran realizadas por
el equipo docente. Para segundo curso, dichas evaluaciones seran:

* Evaluacion inicial, realizada en el plazo de un mes desde el inicio de curso.

*+ Al menos dos evaluaciones parciales. Se propone la realizacién de una de
ellas poco antes de las vacaciones de Navidad, y otra, denominada
evaluacion previa a FCT, cerca de las 110 jornadas lectivas.

* Una evaluacion final, que se correspondera con la finalizacién del régimen

ordinario de clase.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Atendiendo al [De. 436/2008], el docente debera evaluar, no solo el aprendizaje del
alumnado, sino también el proceso de ensefianza en si mismo, asi como su practica

docente.

Dicha evaluacién se realizara midiendo los tiempos programados respecto a los
necesarios en las sucesivas programaciones didacticas. Ademas, se empleara un
cuestionario al alumnado para que expresen cuales actividades que le hayan sido mas
motivadoras y cuales perciben como mas provechosas, para adaptar futuros procesos

de ensenanza-aprendizaje.

7.2. QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para evaluar el presente mdédulo profesional se emplearan los siguientes instrumentos

de evaluacién:

« Observacion diaria. Esta observacion, realizada en el aula, empleara
rubricas para la evaluacion del alumnado. También sera la primera fuente (y,
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a menudo, la mas fiable) para detectar los posibles problemas de

aprendizaje.

+ Proyectos. La presente programacion didactica establece una metodologia,
en parte, orientada a proyectos, algo que toma su maxima expresién dado el
caracter practico de la Formacion Profesional y esta en consonancia con el
Diseno Universal del Aprendizaje. Los proyectos del alumnado deberan
cumplir una serie de caracteristicas, pero cada proyecto tendra una
tematica elegida por el alumno, y adoptara soluciones distintas, elegidas por
¢l, de forma que se emplee su creatividad y, por ende, aumente su
motivacion. Como no podria ser de otra forma, la evaluacion de estos
proyectos poseera su propia rubrica, en la se incluirdn, no solo los
contenidos técnicos, sino también las diversas competencia personales,
sociales: que sea entregado a tiempo, que sea comprensible, bien
documentado, asi como las interacciones con otros alumnos, etcétera.

« Pruebas escritas tedrico-practicas. Finalmente, se realizaran una serie de
pruebas escritas que cubriran los diversos criterios del modulo,
especialmente aquellos que queden fuera del ambito de los proyectos.

EVALUACION INICIAL

Se realizara en durante las dos primeras semanas del curso. Se empleara un
cuestionario y se realizaran preguntas directas a alumnado. También se observara al
alumnado en su desempeno acerca de la materia de programacién durante ese inicio
de curso.

EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE
Se realizara a través de los instrumentos antes mencionados, con una prueba escrita
en este primer trimestre.

EVALUACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE
Se realizara, también, a través de los instrumentos antes mencionados, con una
prueba escrita en este segundo trimestre.

7.3. CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluaciéon final del
modulo profesional objeto de esta programacion didactica se realizara por criterios
de evaluacion.
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7.3.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada uno de los resultados de aprendizaje tendra una ponderacion con respecto al
total, descritos en la figura 7:

RA1 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RAY
Ud.2|Ud.4|Ud.6|Ud.7 | Ud.5| Ud.1 Ud. 3| Ud.8

Peso en la evaluacion 3% 2% | 15% | 8% 7% | 30% | 10% | 25%

Rasultado de aprendizaje

Fig. 7: Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje en la evaluacion

El médulo profesional contribuye el 50% de la nota respecto al la nota final, contribuyendo la
libre configuracion el otro 50%.

A continuacién, se detallan la ponderacion de los criterios de evaluacion y su
ponderacion.

RA1. PREPARA EL ENTORNO DE DESARROLLO Y LOS SERVIDORES DE
APLICACIONES WEB INSTALANDO E INTEGRANDO LAS FUNCIONALIDADES
NECESARIAS.

ud. 2 Ud. 4

a) Se ha identificado el software necesario para su funcionamiento. 5%
b) Se han identificado las diferentes tecnologias empleadas. 5%
¢) Se han instalado y configurado servidores web y de bases de datos. 20% 10%
d) Se han reconocido las posibilidades de procesamiento en los entornos 59
cliente y servidor. ?
e) Se han anadido y configurado los componentes y médulos necesarios 15%
para el procesamiento de cddigo en el servidor. °
f) Se ha instalado y configurado el acceso a bases de datos. 2%
g) Se ha establecido y verificado la seguridad en los accesos al servidor. 8% 5%
h) Se han utilizado plataformas integradas orientadas a la prueba y
S 10%
desarrollo de aplicaciones web.
i) Se han documentado los procedimientos realizados. 10% 5%
2. IMPLANTA GESTORES DE CONTENIDOS SELECCIONANDOLOS Y
ESTABLECIENDO LA CONFIGURACION DE SUS PARAMETROS.
Ud. 6
a) Se ha valorado el uso y utilidad de los gestores de contenidos. 5%
b) Se han clasificado segun la funcionalidad principal del sitio web que permiten 59
gestionar. 7
c¢) Se han instalado diferentes tipos de gestores de contenidos. 40%
d) Se han diferenciado sus caracteristicas (uso, licencia, entre otras).
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e) Se han personalizado y configurado los gestores de contenidos. 30%

f) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por 59
los propios gestores de contenidos. 7
g) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

h) Se han publicado los gestores de contenidos.

10%
5%

3. ADMINISTRA GESTORES DE CONTENIDOS ADAPTANDOLOS A LOS
REQUERIMIENTOS Y GARANTIZANDO LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION.

ud. 7
a) Se han adaptado y configurado los mddulos del gestor de contenidos. 30%
b) Se han creado y gestionado usuarios con distintos perfiles. 5%
¢) Se han integrado modulos atendiendo a requerimientos de funcionalidad. 20%
d) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos. 5%
e) Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos. 10%
f) Se han gestionado plantillas. 15%
@) Se han integrado funcionalidades de sindicacion. 5%
h) Se han realizado actualizaciones. 5%
i) Se han obtenido informes de acceso. 5%
4. GESTIONA APLICACIONES DE OFIMATICA WEBS INTEGRANDO
FUNCIONALIDADES Y ASEGURANDO EL ACCESO A LA INFORMACION.
Ud. 5
a) Se ha reconocido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web. 5%
b) Se han clasificado segtn su funcionalidad y prestaciones especificas. 5%
¢) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web. 40%
d) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas en una intranet. 20%
e) Se han gestionado las cuentas de usuario. 10%
f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios. 10%
h) Se ha elaborado documentacion relativa al uso y gestion de las aplicaciones. 10%
5. GENERA DOCUMENTOS WEB UTILIZANDO LENGUAJES DE GUIONES DE
SERVIDOR.
Ud. 1
2%

a) Se han identificado los lenguajes de guiones de servidor mas relevantes.

b) Se ha reconocido la relacion entre los lenguajes de guiones de servidor y los lenguajes de 3%
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marcas utilizados en los clientes.

¢) Se ha reconocido la sintaxis basica de un lenguaje de guiones concreto.
d) Se han utilizado estructuras de control del lenguaje.

e) Se han definido y utilizado funciones.

f) Se han utilizado formularios para introducir informacion.

@) Se han establecido y utilizado mecanismos para asegurar la persistencia de la
informacion entre distintos documentos web relacionados.

h) Se ha identificado y asegurado a los usuarios que acceden al documento web.

i) Se ha verificado el aislamiento del entorno especifico de cada usuario.

10%
30%
15%
10%

15%

10%
5%

6. GENERA DOCUMENTOS WEB CON ACCESO A BASES DE DATOS UTILIZANDO

LENGUAJES DE GUIONES DE SERVIDOR.

Ud. 6
a) Se han identificado los sistemas gestores de bases de datos mas utilizados en 19%
entornos web. °
b) Se ha verificado la integracion de los sistemas gestores de bases de datos con el 294
lenguaje de guiones de servidor. ’
c) Se ha configurado en el lenguaje de guiones la conexion para el acceso al sistema
5%
gestor de base de datos.
d) Se han creado bases de datos y tablas en el gestor utilizando el lenguaje de 20%
guiones. ?
e) Se ha obtenido y actualizado la informacioén almacenada en bases de datos. 50%
f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios. 15%
@) Se ha verificado el funcionamiento y el rendimiento del sistema. 7%
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7. REALIZA MODIFICACIONES EN GESTORES DE CONTENIDOS ADAPTANDO SU
APARIENCIA Y FUNCIONALIDADES.

Ud. 8
a) Se ha identificado la estructura de directorios del gestor de contenidos. 2%
b) Se ha reconpcido 'la funcionalidad de los ficheros que utiliza y su naturaleza (codigo, 39
imagenes, configuracion, entre otros).
c) Se han seleccionado las funcionalidades que hay que adaptar e incorporar. 10%
d) Se han identificado los recursos afectados por las modificaciones. 10%
e) Se ha modifi(;ado el codigo de la aplicacion para incorporar nuevas funcionalidades y 60%
adaptar otras existentes.
f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los cambios realizados. 10%
g) Se han documentado los cambios realizados. 5%

7.4. RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

La observacién directa la primera herramientas para la deteccién de problemas de
aprendizaje. Sin embargo, si un alumno no supere la prueba teorico-practica del
primer o del segundo trimestre, sera objeto de un programa de recuperacion y mejora
personalizado. Tal programa podra establecer cambios en los tiempos de entrega de
ejercicios, practicas y proyectos, y primara la re-entrega de éstos sobre la realizacion
de una nueva prueba teorico-practica, aunque esta podra imponerse si se estima
necesaria.

Se intentard realizar la recuperacién del primer trimestre antes del periodo de
vacaciones de navidad.
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde muy temprano, la legislacion espafola y europea en materia de educacién, ha
incidido en la atencién a la diversidad. Respecto a la legislacioén vigente, esto viene
plasmado ya desde la [LOE 2006], obligando a los centros educativos a adoptar
medidas que favorezcan la integracidén social y laboral. Esto puede verse en muy
diversos aspectos, desde la reserva de plazas en la Formacion Profesional para
alumnos con discapacidad, hasta la adecuacién de los contenidos a las distintas
necesidades educativas de los alumnos, si bien es cierto que, en el ambito de la
Formacion Profesional, el alumno debera superar todos los resultados de aprendizaje
y los objetivos del ciclo.

RITMOS DE APRENDIZAJE

Ya desde la evaluacion inicial se empezara a recabar la primera informacién sobre los
distintos niveles de capacidad y progreso de cada uno de los alumnos. Aunque este
proceso se extendera durante el curso, tendra especial relevancia durante la primera
y segunda unidades didacticas, las cuales necesitan ya de conocimientos sobre
programacién y entornos de desarrollo, que son la base para el resto del curso.

PLAN DE REFUERZO

Cuando un alumno tenga dificultades para asimilar los contenidos, o demuestre tener
carencias de base, se le emplazarda a realizar diversos ejercicios de repaso para
afianzar contenidos. En caso de que las carencias sean notables, se podra hacer un
seguimiento mas detallado, orientandole sobre los contenidos mas relevantes, y
adaptando las fechas de entrega de proyecto.

INCORPORACION TARDIA

Se desarrollaran los primeros contenidos del médulo para que puedan ser asimilados
por el alumno de la forma mas sencilla posible, y que pueda trabajarlos tanto en clase
como en casa, para que pueda incorporarse al ritmo de clase.

ATENCION ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
Dentro del grupo de alumnos, algunos de ellos poseen necesidades especificas de
adaptacion. Las medidas a tomar estaran, especialmente, orientadas a facilitar al
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, pero también resultan utiles
para el resto del alumnado. Estas medidas incluyen, sin perjuicio de la inclusiéon de
otras que puedan ser necesarias:
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* Proporcionar mas tiempo para la realizacion de examenes, y realizar dichos
examenes de tal forma que la necesidad de escritura sea menor.

» Adaptacién, en caso de ser necesario, de los tiempos de entrega de proyecto.
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