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1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL

La presente programacion didactica
desarrolla los objetivos, los contenidos,
las competencias profesionales,
personales y sociales, la metodologia, los
criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje evaluables, asi como Ila
atencion a la diversidad y a las
necesidades especificas de apoyo
educativo para modulo profesional de
Entornos de Desarrollo, el cual se
imparte en el curso 1° del CFGS en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

El centro de ensenanza en el que el citado
ciclo formativo se imparte es el Instituto
de Ensenanza Secundaria Virgen del
Carmen, situado en la calle Paseo de la
Estacion, n°® 44, en Jaén capital.

Dentro de las ensenanzas del segundo
curso del ciclo formativo antes citado, el
moédulo de Entornos de Desarrollo
propone un temario diferenciado del resto
de moddulos, especializado en establecer y
configurar los recursos necesarios en los
entornos y aplicaciones web. Muestra de
ello es que dicho modulo es el tnico que
trabaja con la cualificacién IFC154_3,
haciéndolo de forma parcial.

El moédulo tiene atribuidas 3h semanales
(2h lunes y 1h martes), para un total de
96h y 6 créditos ECTS.
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Fig. 1: Datos del ciclo formativo
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1h martes

Cualificaciones
profesionales:

Fig. 2: Datos del mddulo profesional
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1.2. MARCO LEGISLATIVO

A pesar de que, en tiempos pre-

constitucionales, se habia
establecido ya una educacién
universal (ver [Ley 14/1970]), no
es hasta la llegada de la

Constitucion Espanola de 1978,
con su articulo 27, que el derecho
a la educaciéon adquiere un valor

garantista. Ademads, este articulo
27 también garantiza la la libertad

de ensefanza (ver [CE 1978]).

LEYES EDUCATIVAS

El citado derecho, que se empezo6 a
regular en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educaciéon fue
objeto de varias leyes educativas
que modificaron profundamente la
anterior ley (ver [LO 8/1985],
[LOGSE 1990] y [LOCE 2002]),
pero todas ellas fueron finalmente

derogadas por la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon ([LOE 2006]), la cual
es, actualmente, la ley educativa
vigente.

Esta ley esta modificada por la Ley
3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
de
incorpora diversas actualizaciones,

Orgadnica

mayo, Educacidon, la cual

entre ellas la incorporacion de la

resolucion europea Agenda 2030

gt
I 1 78
Art. 27 Constitucion Art. 2
Derecho | Espaiiola de 1978 | Autonomia
educacion __yregiones iones

e AT 0-

HOGSE90-

LOCE- Q2
LO 2/2006 %@Gﬂ%%tﬁj
de Educacion Ley Org. 2/2007

de reforma del
Estat. de Autonomia
para Andalucia

N Ley7/1987
Ley 17/2007
de Educacién de
Andalucia

v

Decreto 436/2008
se establece la
ordenacion y las
ensenanzas de la
FP inicial que
forma parte del
sistema educativo

5
08

)
m

......................................................................

RD 686,/2010

se establece el :
. titulo de Técnico :
: Superior en DAW
i ysefijansus
ensenanzas minim

-Orden 16 junio 2011 :

. se desarrollael :

- curriculo corresp.

Eal titulo de Tecmco
: Superior en DAW

Agenda 2030 |

10-8/2013- K
LOMLOE 20 |
o 052002
iLey Organica 3/2022
de ordenac10n e

‘—I:Q—1-14—77¢20-1-1—
RD 659/2023
se desarrolla la
ordenacion del
Sistema de FP

RD 405/2023

LOMLOE 2020 Agenda ]
(ver [ I'y lAg se actualizan los titulos de la FP del
2030]). sistema educativo de Téc. Sup. en DAM y
DAW, y se fijan sus enseflanzas minimas
Fig. 3: Marco legal
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1970-852
https://ggim.un.org/documents/A_Res_71_313_s.pdf
https://ggim.un.org/documents/A_Res_71_313_s.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2
https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/12/23/10
https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/12/23/10
https://www.boe.es/eli/es/lo/2002/12/23/10
https://www.boe.es/eli/es/lo/1990/10/03/1
https://www.boe.es/eli/es/lo/1985/07/03/8
https://www.boe.es/eli/es/lo/1985/07/03/8
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)

En el ambito autondémico, gracias a las competencias transferidas a través del
correspondiente estatuto de autonomia, las Cortes Andaluzas aprueban la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, que ahonda en los
conceptos de la LOE (ver [LEA 2007]).

LEYES DE ETAPA

A partir de las citadas leyes educativas surgen las distintas leyes reguladoras de
cada etapa formativa. Para la Formacién Profesional se establece, a nivel estatal,
la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, que viene a substituir a su homodloga de 2011, asi como su
calendario de implantacién (ver [LO 3/2022], [RD 1147/2011] y [RD 278/2023]).

A nivel autondmico, basada en la LOE se aprueba el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacidon y las ensenanzas de la

Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (ver [De.
436/2008]).

LEYES DE CICLO

Finalmente, se establecen el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y se fijan sus ensenanzas minimas, asi como su curriculo, que
posteriormente es modificado en el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo (ver
[RD 686/2010], [EDU/2887/2010] y [RD 405/2023]). A nivel autondédmico, la
Consejeria de Educacion crea la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, que desarrolla el ciclo en cuestion
(ver [Ord. 16 junio 2011]).

1.3. ENTORNO PROFESIONAL DEL TiTULO

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que desarrollaran su
actividad profesional los alumnos/as que cursen este ciclo, segin lo dispuesto en la
normativa que lo regula son las siguientes:

a) Desarrollar aplicaciones informaticas para la gestion empresarial y de negocio.
b) Desarrollar aplicaciones de proposito general.

c) Desarrollar aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la informatica

movil.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/149/23
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/05/29/405
https://www.boe.es/eli/es/o/2010/11/02/edu2887
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9269
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/182/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/182/1
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/04/11/278
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/07/29/1147
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2007/12/10/17

2. CONTEXTO

El actual modelo curricular obliga a Alumnado

adecuar la programacion didactica al
o . 4 alumnasy
N.° de alumnos:

contexto educativo del alumnado, 14 alumnos

contando con las caracteristicas 'y _ Variada (bachiller, otros
- Procedencia: . ’

peculiaridades del entorno escolar del ciclos).

centro.

Fig. 4: Alumnado

2.1. CONTEXTO SOCIECONOMICO

CONTEXTO ECONOMICO

A nivel macroecondémico, la provincia de Jaén afronta ciertos desafios, citados en
fuente oficiales (ver [Diputacion 2022]). Alli, se formulan las dificultades que la
provincia de Jaén tiene para «generar empleos con capacidad para retener vy
atraer poblaciéon joven y reactivar las tasas de fertilidad», y se muestran los
datos sobre la natalidad reducida y los flujos migratorios negativos. También

muestra unas tasas de paro superiores a la media autondémica y nacional.

En la parte positiva, Jaén posee una balanza comercial positiva (las exportaciones
estan lideradas por los aparatos y material eléctrico y por el aceite de oliva), una
ocupacion por sectores es similar a la nacional (alrededor de tres cuartas partes
pertenecientes al sector servicios), y unos de los mayores crecimientos en gasto en
[+D.

Desde 2021, sin embargo, fuentes oficiales (ver [ASUNTOS EXT 2023]) describen una
recuperacion econdmica, con un aumento en el consumo e inversion anunciados por
el Estado. En especial, el sector informatico ha experimentado un crecimiento en la
demanda de empleo (ver [EUROPA PRESS 2023]).

CONTEXTO EDUCATIVO

En la fuente de la Diputacion antes citada también pueden encontrarse los datos
educativos de la provincia de Jaén, en los que se indica un aumento del gasto en
educacién en la provincia. Se aprecia una ligera reduccion de las matriculaciones en
la provincia de Jaén en la ESO y Bachillerato, pero un ascenso de matriculaciones de
Formacién Profesional.

El alumnado objeto de la presente programacion didactica se halla afincado, salvo
pocas excepciones, en la capital de Jaén, donde se puede garantizar que el grado de

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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https://www.europapress.es/portaltic/empresas/noticia-sector-tic-incrementa-198-profesionales-2020-alcanzar-650000-espana-20230626163540.html
https://portal.mineco.gob.es/es-es/comunicacion/Paginas/Informe-situaci%C3%B3n-econ%C3%B3mica-espa%C3%B1ola.aspx
https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/cesjaen/monograficos-publicaciones.html

demanda de empleo en el sector es, como minimo, tan alto o mas que en el resto de

zonas de la provincia.

CONCLUSION
Ante todo lo anterior, queda patente que resulta vital una correcta formacion del
alumnado para maximizar la empleabilidad en un ambiente laboral al alza, necesitado

de personal cualificado.
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3. PERFIL PROFESIONAL

En virtud del articulo 3 del [RD 686/2010], de conformidad a lo establecido en el
articulo 7 del [RD 1147/2011], se especifica la composicién del perfil profesional por:

+ La Competencia General.
+ Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales.

e Las Cualificaciones Profesionales.

Quedan determinados para el Ciclo Formativo objeto de la presente programaciéon
didactica, en la el primer Real Decreto antes citado y en la [Ord. 16 junio 2011].

CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Finalmente, el Perfil Profesional define las Cualificaciones Profesionales que el
Ciclo Formativo otorga y, concretamente, el CFGS en Desarrollo de Aplicaciones
Web contribuye a tres cualificaciones completas y una incompleta, establecidas en
[RD 1087/2005], [RD 295/2004]:

+ Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web (IFC154_3), compuesta
por UC0491_3, UC0492_3 y UC0493_3.

+ Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion
(IFC155_3), de forma incompleta, a la que el ciclo contribuye con las
unidades de competencia de Configurar 1y explotar sistemas
informdticos (UC0223_3) y Programar bases de datos relacionales
(UC0226_3).

+ Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos

relacionales (IFC080_3), de forma incompleta, a la que el ciclo contribuye
con las unidades de competencia de Configurar y explotar sistemas
informdticos (UC0223_3) y Programar bases de datos relacionales
(UC0226_3).

En todo caso, el actual médulo profesional no contribuye a ninguna de ellas.

3.2. COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO

La competencia general de este titulo consiste en «desarrollar, implantar, vy

mantener aplicaciones web». Esta competencia debe, ademas, realizarse:

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2004/02/20/295
https://www.boe.es/eli/es/rd/2005/09/16/1087
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/149/23
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/07/29/1147
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-9269

+ Con independencia del modelo empleado.
» Utilizando tecnologias especificas.
* Garantizando el acceso a los datos de forma segura.

*+ Cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en

los estandares establecidos.

3.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Describen las competencias que el alumno debe adquirir para adquirir el Perfil

Profesional. Se describen, a continuacién, las que el CFGS en Desarrollo de

Aplicaciones Web debe desarrollar:

a)

b)

Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion logica
del sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

Gestionar servidores en distintos ambitos de implantacion adaptando su
configuracién en cada caso para permitir el despliegue de aplicaciones web.

Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico v verificando

integridad, consistencia, seguridad v accesibilidad de los datos.

Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
objetos de acceso v herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la légica de una aplicacion web, desarrollando
componentes de acceso a datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo,
utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web,
empleando herramientas especificas y siguiendo las especificaciones
establecidas.

i)__Integrar componentes multimedia en la interface de una aplicacion web,
realizando el andlisis de interactividad, accesibilidad v usabilidad de la
aplicacién.

j)__Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas v lenguajes especificos, para cumplir las
especificaciones de la aplicacidn.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web,
asegurando su funcionalidad.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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1) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando
su funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los
componentes software desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo,
utilizando herramientas de generacion de documentacién y control de
versiones.

) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacién,

verificando su comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion
de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldogicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r)__Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del

mismo, con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas v asumiendo el

liderazgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos grupales que se

presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t)__Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando v aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos

laborales v ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa v los

objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccioén o prestacién de servicios.

v)__Realizar la gestiéon bdasica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefa

empresa Vv tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.
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w)_Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,

participando activamente en la vida econdédmica, social v cultural.

Concretamente, y tal y como se indica en la Orden que regula el titulo, de ese total de
competencias profesionales, personales y sociales, el modédulo de Entornos de
Desarrollo trabaja la siguientes, subrayadas en la lista anterior: d), e), i), j), 1), t), v) y

w).
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4. OBJETIVOS

Tras su modificacion por parte de la [LOMLOE 2020], es la seccion 1 del articulo 40

de la [LOE 2006] la encargada de establecer los objetivos que toda ensefanza de

Formacion Profesional debe perseguir. El primer apartado que encontramos en esta

seccion (el apartado «a») se refiere al desarrollo de las competencias del ciclo: dichas

competencias se perseguiran a través de los objetivos del ciclo, comentados mas

abajo.

4.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

Para el CFGS en Desarrollo de Aplicaciones Web se han definido una serie de

objetivos generales, que se describen a continuacion:

a)

b)

Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades vy criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido
para aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

Instalar modulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar

servidores en distintos ambitos de implantacion.

Ajustar pardmetros analizando la configuracién para gestionar servidores en

distintos ambitos de implantacidn.

Interpretar el diseno légico, verificando los parametros establecidos para

gestionar bases de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos 'y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de
datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h)_Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para
integrar contenidos en la l6gica de una aplicacién web.

i)_ Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo,
para desarrollar interfaces en aplicaciones web.

j)__Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones,
para desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando
los criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el
interfaz de una aplicacién.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:

MD850202 7 16/09/22 Jefatura Depto./Estudios

Pag. 12 de 35


https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3

p)

q)

Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones,
para desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor
web.

Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre
aplicaciones, para desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y
funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las
especificaciones, para completar el plan de pruebas.

Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estdndares establecidos, para
elaborar y mantener la documentacion de los procesos.

Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y
distribuir aplicaciones.

Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los

recursos informaticos.

Analizar v utilizar los recursos v oportunidades de aprendizaje relacionadas

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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con la evolucién cientifica, tecnoldégica y organizativa del sector vy las

tecnologias de la informacién v la comunicacién, para mantener el espiritu de

actualizacion v adaptarse a nuevas situaciones laborales v personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad
de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales vy
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo,

para garantizar entornos seguros.
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y)

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequena empresa o emprender un trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo

en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo de Entornos de Desarrollo contribuye a alcanzar los

objetivos generales de este ciclo formativo, tal como se indica en la Orden que regula

el titulo, que se relacionan a continuacion, subrayadas en la lista anterior: d), e), h), i),

j)y ).

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Dentro de la programacioén, segun el grado de concrecion, se habla de objetivos a

nivel del moédulo que se pretenden conseguir durante el transcurso del mismo y los

cuales vienen expresados en la correspondiente Orden de 16 junio de 2011 en

términos de resultados de aprendizaje, que pasamos a citar:

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un
programa informatico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que
actuan hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

2. Evalua entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para
editar codigo fuente y generar ejecutables.

3. Verifica el funcionamiento de programas disenando y realizando pruebas.

4. Optimiza codigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de
desarrollo.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de
aplicaciones y empleando herramientas especificas.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el
desarrollo de aplicaciones y empleando herramientas especificas.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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5. CONTENIDOS

Los objetivos anteriormente planteados seran abordados a través de los contenidos

que se describen a continuacion.

5.1. TEMPORIZACION DE CONTENIDOS

El mo6dulo Entornos de Desarrollo posee 96 horas que se distribuyen a razéon de 3
horas semanales. Se plantean las unidades didacticas que aparecen en la figura 5.

CONTENIDO ASOCIADO RA BLOQUE 1: HERRAMIENTAS

Reconocimiento de elementos del

desarrollo de software: 1.- Desarrollo del software 15h

EIGE S IE G D A EE O 2.- Entornos Integrados de Desarrollo  6h*

desarrollo

* Complementario a la formacion dual

1. BLOQUE 2: DISENO
Elaboracion de diagramas de 3 3.- Diagramas de comportamiento,
. .. 20h

comportamiento estado y de actividad
Elaboracion de diagramas de clases 4.- Diagramas de clase 20h
Elaboracion de diagramas de 5.- Diagramas de secuencia. 15h
comportamiento

BLOQUE 2: OPTIMIZACION
Disefio y realizacién de pruebas 6.- Pruebas del software 10h
Optimizaciéon y documentacion 7.- Optimizacion y documentacion 10h

Fig. 5: Unidades Diddcticas

El resultado de aprendizaje 2 sera dualizado, de forma que sus contenidos se
impartiran en la empresa, quedando las 6h reflejadas para complementar la

formacién en la empresa.

Para la elaboracién del reparto horario se ha tenido en cuenta lo establecido en la
[Res. 27 mayo 2024], siendo las festividades locales el 18 de octubre y el 11 de Junio,
quedando el tercer dia de libre disposicion en el 4 de marzo.

También se tendrd en cuenta lo dispuesto en [Ord. 29 sept 2010], que establece la
evaluacion parcial del segundo trimestre tras las 110 jornadas lectivas. Las fechas de

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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las unidades didacticas, asi como las indicaciones sobre examenes y recuperaciones

son orientativas, y podran modificarse conforme sea necesario.

5.2. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

En este apartado se pasan a esquematizar las unidades didacticas en las que se ha

dividido el moédulo. Para cada una de ellas se expresan sus contenidos didacticos

especificos.

UNIDAD DIDACTICA 1: DESARROLLO DEL SOFTWARE

Concepto de programa informatico.

Codigo fuente, codigo objeto y codigo ejecutable; tecnologias de virtualizacion.
Tipos de lenguajes de programacion. Paradigmas.

Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

Fases del desarrollo de una aplicacion: analisis, disefio, codificacién, pruebas,
documentacioén, explotacion y mantenimiento, entre otras.

Proceso de obtencion de coédigo ejecutable a partir del céddigo fuente;
herramientas implicadas.

Metodologias agiles. Técnicas. Caracteristicas.

UNIDAD DIDACTICA 2: ENTORNOS INTEGRADOS DE DESARROLLO
* Esta unidad didactica se dualizarad en la empresa.

Funciones de un entorno de desarrollo.

Instalacion de un entorno de desarrollo.

Uso basico de un entorno de desarrollo.

Personalizacién del entorno de desarrollo: temas, estilos de codificacidn,
modulos y extensiones, entre otros.

Edicién de programas.

Generacién de ejecutables en distintos entornos.

Herramientas y automatizacion.

UNIDAD DIDACTICA 3: DIAGRAMAS DE COMPORTAMIENTO
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Tipos. Campo de aplicacién.

Diagrama de casos de uso. Actores, escenario, relacion de comunicacion.
Diagrama de comunicacion. Objetos, mensajes.

Diagrama de actividad. Diagrama de estados.

Pag. 16 de 35



UNIDAD DIDACTICA 4: DIAGRAMAS DE CLASES

Clases. Atributos, métodos y visibilidad.

Objetos. Instanciacion.

Relaciones. Asociacién, navegabilidad y multiplicidad. Herencia, composicion,
agregacion. Realizacién y dependencia.

Notacion de los diagramas de clases.

Herramientas.

Generacién automatica de codigo. Ingenieria inversa.

UNIDAD DIDACTICA 5: DIAGRAMAS DE ACTIVIDAD

Diagrama de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacién, envio de

mensajes.

UNIDAD DIDACTICA 6: PRUEBAS DEL SOFTWARE

Planificacién de Pruebas.

Tipos de pruebas: Funcionales, estructurales, regresion, entre otras.
Procedimientos y casos de prueba.

Pruebas de Coédigo: Cubrimiento, valores limite, clases de equivalencia, entre
otras.

Pruebas unitarias; herramientas de automatizacion.

Documentacién de las incidencias.

Dobles de prueba. Tipos. Caracteristicas.

Medidas de calidad del software.

UNIDAD DIDACTICA 7: OPTIMIZACION Y DOCUMENTACION
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Refactorizacién. Concepto. Limitaciones. Patrones de refactorizacién mas
usuales. Refactorizacidon y pruebas. Herramientas de ayuda a la refactorizacion.
Analizadores de codigo.

Control de versiones. Estructura de las herramientas de control de versiones.
Repositorio. Herramientas de control de versiones. Uso integrado en el entorno
de desarrollo.

Repositorios remotos.

Documentacion. Uso de comentarios. Alternativas.

Integracion continua. Herramientas.

Pag. 17 de 35



5.3. ELEMENTOS TRANSVERSALES

Para cumplir con los objetivos generales de la formacion profesional debemos incluir
también una serie de contenidos transversales (llamados hasta hace poco como

Educacién en Valores).

5.3.1. AREAS DE INTERES EN LA FP

A nivel de etapa educativa, se citan en el articulo 13.1 de la [LO 3/2022] los elementos

basicos del curriculo, que tienen el objetivo de facilitar el desarrollo formativo
profesional de las personas. En el presente modulo se hara especial incidencia en los
siguientes:

Z Cultura laboral y formativa. Se detallaran las posibles formaciones
complementarias y perspectivas profesionales propias de la programacion de
dispositivos moviles, multimedia y juegos, asi como los requisitos de acceso y
las claves de empleabilidad. También se promocionara el uso de Linux como
base sobre el que se desarrollara el modulo, pues el alumnado tiende a carecer
de soltura en dicho sistema operativo, cuando en cierta cantidad de empresas
es demandado.

a Empatia e igualdad. La empatia y, en general, la inteligencia emocional, es
vital para un correcto desempeno social y laboral. Los alumnos interactuaran
en varias actividades, e incluso testearan el trabajo de otros, por lo que sera
necesario trazar unas directrices claras para fomentar la convivencia y educar

en empatia, asi como para fomentar la igualdad.

@Educaciéon por la salud y el respeto al medio ambiente. Se ensefara al
alumno a adoptar conductas seguras, saludables y respetuosas con el medio
ambiente. Para ello, empleando las directrices pedagodgicas de sindicatos y del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se estableceran
normas en el aula que docente y alumnos deberan seguir. Ademas, se
comentaran en clase aquellas mas dificiles de incorporar a esta mecanica vy,

también, las de mayor importancia.

() Innovacién y pensamiento critico. Sera un componente fundamental,
especialmente en aquellas actividades en las que el alumno deba analizar las
distintas alternativas sobre entornos, motores, APIs, etcétera. También se
trataran aspectos como el correcto uso de licencias y los derechos de uso de
los materiales.

Cadigo Rev. Fecha Implantacion Entregar a:
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La persecucién de estos objetivos estard en consonancia la [Agenda 2030], una
resolucién de la ONU suscrita por todos sus paises integrantes, entre ellos Espana.

5.3.2. TRANSVERSALIDAD Y EDUCACION EN_VALORES
Los elementos transversales ge toda formacion profesional debe cubrir aparecen en
el actualizado articulo 40 de la [LOE 2006], extendidos en el articulo 39 de la [LEA
2007], donde son nombrados como Educacién en Valores.

Los elementos transversales que cubrird el moddulo objeto de la presente
programacion didactica coinciden con los establecidos en el subapartado anterior.
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6. METODOLOGIA

6.1. LINEAS DE ACTUACION

Para el presente ciclo, segun el RD 405/2023, las lineas de actuacion en el proceso

de ensenanza-aprendizaje versaran sobre:

La interpretacion de documentacion técnica.

La instalacion, configuracion y personalizacion de diversos entornos de

desarrollo.

La utilizacion de distintos entornos de desarrollo para la edicion y prueba de

aplicaciones.

La utilizacion de herramientas de depuracién, optimizacion y documentaciéon de

aplicaciones.

La generacion de diagramas técnicos.

La elaboracién de documentacioén interna de la aplicacion.

La utilizacién de sistemas de control de versiones.

6.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se emplea aqui la metodologia ciclica de Wheeler (ver [PRINT 2020]), la cual define
una tipologia de actividades, de entre la cuales se utilizaran los siguientes tipos:

* Actividades de evaluaciéon de conocimientos previos.

+ Actividades de presentacién — motivacion.

* Actividades de desarrollo de contenidos.

+ Actividades de refuerzo y ampliacion.

* Actividades de evaluacion.

+ Actividades de ampliacion y refuerzo.

6.3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En el moédulo objeto de la presente Programacion Didactica se emplearan las

siguientes estrategias metodoldgicas:
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+ Aprendizaje orientado a proyectos: El médulo estd estructurado de forma
que cada alumno desarrollard proyectos propios. Al poseer la
responsabilidad y capacidad de decision en dichos proyectos, se pretende
favorecer la implicacion y motivacién del alumno y, ademdas, preparar al
alumno para la forma de trabajar existente en el mundo laboral.

+ Clase invertida: Algunos de los contenidos del médulo serdan puestos a
disposicion del alumnado con antelacion para que, durante las clases, este
se centre en realizar los proyectos, de forma que el docente pueda
orientarle y solventar las dudas y problemas que le vayan surgiendo.

+ Disefno Universal para el Aprendizaje. Esta metodologia, cuyo potencial
esta reconocido por la [Agenda 2030], estda fundamentada en las nuevas
investigaciones y resultados practicos, con el objetivo de obtener una
ensefanza inclusiva de calidad: puede consultarse un resumen y fuentes en
[Alba 2019]. Asi pues, se proporcionaran diversas opciones de implicacion,
de representacién y de accion y expresion. Puede consultarse un resumen
sobre el Sisefio Universal del Aprendizaje en [Alba 2019].

6.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se proponen actividades complementarias ni extraescolares.

6.5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

La actividad del médulo se desarrollara en el aula-taller destinada para tal fin por el
centro educativo, la cual estara dotada por diversos materiales.

« Equipacion gestionada por el docente: Canodn proyector. Ademads, un
ordenador conectado a la red local e Internet, con Ubuntu 22.04 con

permisos de administrador.

+ Equipacion empleada directamente por el alumno: Un ordenador por
alumno, conectado a la red local e Internet, con Ubuntu 22.04 con permisos
de administrador.

e Herramientas TIC: Moodle centros.
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6.6. BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTO Y DE AULA

6.6.1. BIBLIOGRAFIA DE DEPARTAMENTOQ

Para la implementacion de las diversas actividades de aula se proponen los recursos

que se exponen en la tabla a continuacién:

UML @ Classroom: An Introduction to Object-Oriented Modeling, Martina Seidl,
Marion Scholz, Christian Huemer, Gerti Kappel (2015) Ed. Springer ISBN 978-
3319127415

UML

UML gota a gota, Martin Fowler, Kendall Scott (1999) Ed. ISBN 978-9684443648

Documentacién de Android
developer.android.com/docs

Mastering Android Studio: A Beginner's Guide
Sufyan bin Uzayr - CRC Press 2022

Android Programming for Beginners: Build in-depth, full-featured Android apps
starting from zero programming experience, 3rd Edition
John Horton (Author) - Packt Publishing 2021

Hands-On Android UI Development: Design and develop attractive user interfaces

)
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for Android applications
Jason Morris - Packt Publishing 2021

Android Studio Bumble Bee Essentials, Java Edition
Neil Smyth - Payload Media, Inc. 2022

Getting to Know IntelliJ IDEA: Level up your IntelliJ IDEA knowledge so that you
can focus on doing what you do best. Trisha Gee, Helen Scott (2023)
Autopublicado ISBN 979-8364756121

Netbeans documentation
https: //netbeans.apache.org /tutorial/main /kb

Intellij IDEA - Getting starter
https: //www.jetbrains.com /help/idea /getting-started.html

Writing Effective Use Cases, Alistair Cockburn (2001) Ed. Addison-Wesley
ISBN 978-0201702255

WriModern Software Engineering: Doing What Works to Build Better Software
Faster, David Farley (2021) Ed. Addison-Wesley Professional
ISBN 978-0137314911

ING. SOFT
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Pattern-Oriented Software Architecture For Dummies, Robert S. Hanmer (2013)
Ed. For Dummies ISBN 978-1119963998

Refactoring: Improving the Design of Existing Code (Addison-Wesley Signature
Series, Fowler Martin, Ed. VAddison Wesley (2019) ISBN 978-0134757599

Code Smells
https: //refactoring.guru/es/refactoring /smells
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Fig. 6: Bibliografia de departamento

6.6.2. BIBLIOGRAFIA DE AULA

Empleando los anteriores (sin perjuicio de otras posibles fuentes), el docente creara
una serie de documentos y otros materiales para su utilizacion por parte del
alumnado, por lo que NO sera necesario, por parte del alumnado, el disponer de un
libro propio.
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7. EVALUACION

En el ambito de la Formacién profesional, y en virtud de lo establecido en la Orden
de 16 junio de 2011, se debera realizar una evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, la cual debera ser continua y objetiva, y estar adecuada a los criterios de
evaluacion establecidos correspondientes al modulo profesional. Se establece
ademas, que se debera comunicar al alumnado (o a sus tutores legales, si procede)

sobre la evoluciéon de su proceso de aprendizaje.

A tal fin, se establecen una serie de sesiones de evaluacion, que seran realizadas por
el equipo docente. Para segundo curso, dichas evaluaciones seran:

* Evaluacion inicial, realizada en el plazo de un mes desde el inicio de curso.

+ Al menos dos evaluaciones parciales. En el presente centro se realizara una
de ellas poco antes de las vacaciones de Navidad, y otra, denominada
evaluacion previa a FCT, poco después de las 110 jornadas lectivas.

* Una evaluacion final, que se correspondera con la finalizacién del régimen

ordinario de clase.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Atendiendo al [De. 436/2008], el docente debera evaluar, no solo el aprendizaje del
alumnado, sino también el proceso de ensefianza en si mismo, asi como su practica

docente.

Dicha evaluacién se realizara midiendo los tiempos programados respecto a los
necesarios en las sucesivas programaciones didacticas. Ademas, se empleara un
cuestionario al alumnado para que expresen cuales actividades que le hayan sido mas
motivadoras y cuales perciben como mas provechosas, para adaptar futuros procesos

de ensenanza-aprendizaje.

7.2. QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Para evaluar el presente mdédulo profesional se emplearan los siguientes instrumentos
de evaluacion:

« Observacion diaria. Esta observacion, realizada en el aula, empleara
rubricas para la evaluacion del alumnado. También sera la primera fuente (y,
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a menudo, la mas fiable) para detectar los posibles problemas de
aprendizaje.

+ Ejercicios. Se trata de ejercicios, tanto tedéricos como practicos, que son
planteados en clase aunque, en ciertas ocasiones, también podran ser
realizados y corregidos en clase. Estos ejercicios estan destinados a ser
completados o realizados por el alumno en casa, y podran ser de los
siguientes tanto cuestionarios de autoevaluacién como ejercicios.

« Proyectos. La presente programacion didactica establece una metodologia
orientada a proyectos, algo que toma su maxima expresion dado el caracter
practico de la Formacion Profesional y esta en consonancia con el Diseno
Universal del Aprendizaje. Los proyectos del alumnado deberan cumplir
una serie de caracteristicas, pero cada proyecto tendra una tematica elegida
por el alumno, y adoptara soluciones distintas, elegidas por él, de forma que
se emplee su creatividad y, por ende, aumente su motivacion. Como no
podria ser de otra forma, la evaluacion de estos proyectos poseera su propia
rubrica, en la se incluiran, no solo los contenidos técnicos, sino también las
diversas competencia personales, sociales: que sea entregado a tiempo, que
sea comprensible, bien documentado, asi como las interacciones con otros
alumnos, etcétera.

« Pruebas escritas tedrico-practicas. Finalmente, se realizaran una serie de
pruebas escritas que cubrirdn los diversos criterios del modulo,
especialmente aquellos que queden fuera del ambito de los proyectos.

EVALUACION INICIAL

Se realizard en durante las dos primeras semanas del curso. Se empleara un
cuestionario y se realizaran preguntas directas a alumnado. También se observara al
alumnado en su desempeno acerca de la materia de programacion durante ese inicio
de curso.

EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE
Se realizara a través de los instrumentos antes mencionados, con una prueba escrita

en este primer trimestre.

EVALUACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE
Se realizara, también, a través de los instrumentos antes mencionados, con una
prueba escrita en este segundo trimestre.
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EVALUACION DEL TERCER TRIMESTRE
Se realizara, también, a través de los instrumentos antes mencionados, con una

prueba escrita en este tercer trimestre.

7.3. CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluaciéon final del
modulo profesional objeto de esta programaciéon didactica se realizara por criterios

de evaluacion.

7.3.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada uno de los resultados de aprendizaje tendra una ponderacion con respecto al

total, descritos en la figura 7:

Resultado d dias RAL | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RAG
esultado de aprendizaje | ;4 ¢ | yq 2| Ud.3| Ud.4 | Ud.5 Ud. 6

Peso en la evaluacion 13% | 2% | 20% | 20% | 25% | 20%

Fig. 7: Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje en la evaluacion

El resultado de aprendizaje 2 se dualizard en la empresa. A continuacidén, se detallan

la ponderacion de los criterios de evaluacion y su ponderacion.
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RA1. RECONOCE LOS ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE INTERVIENEN EN EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA INFORMATICO, ANALIZANDO SUS
CARACTERISTICAS Y LAS FASES EN LAS QUE ACTUAN HASTA LLEGAR A SU
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.

Ud. 1
g) Se hg reconocido‘la relacion de los programas con los componentes del sistema 20%
informatico: memoria, procesador, periféricos, entre otros.
b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion informatica. 15%
c) Se han diferenciado los conceptos de codigo fuente, objeto y ejecutable. 5%

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de codigo intermedio 594
. .z ’ . . (o]
para su ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se han clasificado los lenguajes de programacion, identificando sus 15%
caracteristicas. ?

f) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en el
25%
desarrollo de software.

g) Se han identificado las caracteristicas y escenarios de uso de las metodologias 15%
agiles de desarrollo de software. ?

Nota: El criterio le (se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las
herramientas utilizadas en programacion) del [RD 686/2010] y la [Ord. 16 junio
2011] se ha substituido por el 1g en el [RD 405/2023]. De igual forma, el criterio 1b
pasa a ser el le en donde ahora se anaden las caracteristicas de los lenguaje de
programacion, y el le pasa a ser el 1f, donde se substituye la palabra «programaciéon»
por «desarrollo del sofware». El resto de criterios son reordenados.

2. EVALUA ENTORNOS INTEGRADOS DE DESARROLLO ANALIZANDO SUS
CARACTERISTICAS PARA EDITAR CODIGO FUENTE Y GENERAR EJECUTABLES.

Este resultado de aprendizaje se dualizara en la empresa.

Ud.2
a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres. 10%
b) Se han anadido y eliminado modulos en el entorno de desarrollo. 10%
c¢) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo. 15%
d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo. 5%

e) Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes lenguajes en 40%
un mismo entorno de desarrollo. ?

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo coédigo fuente con varios 59
entornos de desarrollo. ?

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos 15%
entornos de desarrollo. ’

El criterio 2h (se han identificado las funciones mds usuales de las herramientas
CASE para el desarrollo, prueba y documentacion de cédigo) del [RD 686/2010] y
la [Ord. 16 junio 2011] ha desaparecido en el [RD 405/2023].
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3. VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DISENANDO Y REALIZANDO
PRUEBAS.

Ud. 3
a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas. 3%
b) Se han definido casos de prueba. 20%
¢) Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones ofrecidas 10%
por el entorno de desarrollo.
d) Se han utilizado herramientas de depuracion para definir puntos de ruptura y 504

seguimiento.

€) Se han utilizado las herramientas de depuracion para examinar y modificar el 59
. . . .z (o}
comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones. 30%
@) Se han implementado pruebas automaticas. 20%
h) Se han documentado las incidencias detectadas. 2%
i) Se han utilizado dobles de prueba para aislar los componentes durante las pruebas. 5%

Nota: los criterios 3f (Se ha documentado el plan de pruebas), 3h (se han efectuado
pruebas de integracion, de sistema y de aceptacion), 3k (Se han aplicado normas de
calidad a los procedimientos de desarrollo de software) y 31(Se han realizado medidas
de calidad sobre el software desarrollado) del [RD 686/2010] y la [Ord. 16 junio
2011] se han sustituido por 3i en el [RD 405/2023]., reordenando el resto.

4. OPTIMIZA CODIGO EMPLEANDO LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES EN EL
ENTORNO DE DESARROLLO.

Ud. 4
a) Se han identificado los patrones de refactorizacién mas usuales. 10%
b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion. 10%
c) Se ha revisado el cédigo fuente usando un analizador de codigo. 25%
d) Se han identificado las posibilidades de configuracién de un analizador de codigo. 5%
e) Se han aplicado patrones de refactorizacion con las herramientas que proporciona el 20%
entorno de desarrollo.
f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo. 10%
@) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las clases. 5%
h) Se han utilizado repositorios remotos para el desarrollo de codigo colaborativo. 10%
i) Se han utilizado herramientas para la integracion continua del codigo. 5%

Nota: los criterios de evaluacion 5g («se ha documentado el cdédigo fuente
mediante comentarios») y S5h («se han utilizado herramientas del entorno de
desarrollo para documentar los procesos, datos y eventos») del [RD 686/2010] y
la [Ord. 16 junio 2011] son substituidos por los criterios 4h y 4j en el [RD 405/2023].
De igual forma, se ha reordenado el criterio 4i para ser el 4g.
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5. GENERA DIAGRAMAS DE CLASES VALORANDO SU IMPORTANCIA EN EL
DESARROLLO DE APLICACIONES Y EMPLEANDO HERRAMIENTAS ESPECIFICAS.

Ud. 5
a) Se han identificado los conceptos basicos de la programacion orientada a objetos. 12%
b) Se han utilizado herramientas para la elaboraciéon de diagramas de clases. 12%
c) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases. 20%
d) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las mismas. 40%
e) Se ha generado codigo a partir de un diagrama de clases. 8%
f) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa. 8%

Nota: los criterios de evaluacién 5a y 5b del [RD 686/2010] y la [Ord. 16 junio 2011].
se han sustituido por el criterio 5b [RD 405/2023] (reordenando los restantes
criterios), donde se evalua la utilizacién (y no solo la identificacion) de las
herramientas de elaboraciéon de diagramas de clases. De igual forma, el resultado de
aprendizaje cambia ligeramente, de forma que la modificacion emplea el término
«herramientas especificas», mientras que las anteriores leyes especifican

«herramientas disponibles en el entorno».

6. GENERA DIAGRAMAS DE COMPORTAMIENTO VALORANDO SU IMPORTANCIA
EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES Y EMPLEANDO HERRAMIENTAS
ESPECIFICAS.

Ud.6
a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento. 3%
b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso. 40%
c¢) Se han interpretado diagramas de interaccion. 4%
d) Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos. 15%
e) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades. 4%
f) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos. 15%
g) Se han interpretado diagramas de estados. 4%
h) Se han planteado diagramas de estados sencillos. 15%

Nota: los criterios de evaluacién han sido reordenados en el [RD 405/2023] respecto
a lo establecido en el [RD 686/2010] y la [Ord. 16 junio 2011]. De igual forma, el
resultado de aprendizaje cambia ligeramente, de forma que la modificacion emplea el
término «herramientas especificas», mientras que las anteriores leyes especifican

«herramientas disponibles en el entorno».

7.4. RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

La observacién directa la primera herramientas para la deteccién de problemas de
aprendizaje. Sin embargo, si un alumno no supere la prueba teorico-practica del
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primer o del segundo trimestre, sera objeto de un programa de recuperacion y mejora
personalizado. Tal programa podra establecer cambios en los tiempos de entrega de
ejercicios, practicas y proyectos, y primara la re-entrega de éstos sobre la realizaciéon
de una nueva prueba teorico-practica, aunque esta podra imponerse si se estima
necesaria.

Se intentard realizar la recuperacién del primer trimestre antes del periodo de
vacaciones de navidad.
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde muy temprano, la legislacion espafola y europea en materia de educacién, ha
incidido en la atencién a la diversidad. Respecto a la legislacioén vigente, esto viene
plasmado ya desde la [LOE 2006], obligando a los centros educativos a adoptar
medidas que favorezcan la integracidén social y laboral. Esto puede verse en muy
diversos aspectos, desde la reserva de plazas en la Formacion Profesional para
alumnos con discapacidad, hasta la adecuacién de los contenidos a las distintas
necesidades educativas de los alumnos, si bien es cierto que, en el ambito de la
Formacion Profesional, el alumno debera superar todos los resultados de aprendizaje
y los objetivos del ciclo.

RITMOS DE APRENDIZAJE

Ya desde la evaluacion inicial se empezara a recabar la primera informacién sobre los
distintos niveles de capacidad y progreso de cada uno de los alumnos. Aunque este
proceso se extendera durante el curso, tendra especial relevancia durante la primera
y segunda unidades didacticas, las cuales necesitan ya de conocimientos sobre
programacién y entornos de desarrollo, que son la base para el resto del curso.

PLAN DE REFUERZO

Cuando un alumno tenga dificultades para asimilar los contenidos, o demuestre tener
carencias de base, se le emplazarda a realizar diversos ejercicios de repaso para
afianzar contenidos. En caso de que las carencias sean notables, se podra hacer un
seguimiento mas detallado, orientandole sobre los contenidos mas relevantes, y
adaptando las fechas de entrega de proyecto.

INCORPORACION TARDIA

Se desarrollaran los primeros contenidos del médulo para que puedan ser asimilados
por el alumno de la forma mas sencilla posible, y que pueda trabajarlos tanto en clase
como en casa, para que pueda incorporarse al ritmo de clase.

ATENCION ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
Dentro del grupo de alumnos, algunos de ellos poseen necesidades especificas de
adaptacion. Las medidas a tomar estaran, especialmente, orientadas a facilitar al
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, pero también resultan utiles
para el resto del alumnado. Estas medidas incluyen, sin perjuicio de la inclusiéon de
otras que puedan ser necesarias:
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* Proporcionar mas tiempo para la realizacion de examenes, y realizar dichos
examenes de tal forma que la necesidad de escritura sea menor.

» Adaptacién, en caso de ser necesario, de los tiempos de entrega de proyecto.
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escolar para el curso 2023 /2024 en todos los
centros docentes de la provincia, a excepcion
de los universitarios (2023)
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ASUNTOS EXT 2023: Ministerio de
Asuntos Exteriores y Transformacion
Digital. El PIB en Espana se sitia un 2% por
encima del nivel prepandemia (2023)

https: //portal.mineco.gob.es/es-es/comuni

cacion/Paginas/Informe-situacién-

econdmica-espanola.aspx

RD 405/2023: Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional. Real Decreto
405/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacién
profesional del sistema educativo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia
profesional Informdtica y Comunicaciones, y
se fijan sus ensenanzas minimas (2023)
https: //www.boe.es/eli/es/rd /2023 /05/2
9/405

RD 278/2023: Ministerio de Educaciony
Formacion Profesional. Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional. (2023)

https: //www.boe.es/eli/es/rd /2023 /04 /11

/278

EUROPA PRESS 2023: Europa Press
PortalTIC, El sector TIC incrementa un
19,8% los profesionales desde 2020 hasta
alcanzar los 650.000 en Espana ()

https: //www.europapress.es/portaltic/emp

resas/noticia-sector-tic-incrementa-198-

profesionales-2020-alcanzar-650000-
espana-20230626163540.html
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